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TRIBEUNAL LABORAL DE CATALUNYA
EMTRADA MUM.

5 GEN 2024
SORTIDA MUOM.
DOB 4972024
A CONTROL:
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NUM. EXPEDIENT: PCB 795/2023

Expediente PCB 795/2023

En Barcelona, a las 12:30 horas del 5 de enero de 2024.

Ante la Delegacion de Barcelona del Tribunal Laboral de Catalunya,
compuesta por:

Presidenta : Cristina Martinez Nieto

Vocal : JesUs Manuel Rubio del Pozo
Vocal : Josep Maria Cuberes
Vocal : Antonio Berberana Sierra

Secretaria : Joanna Rosiak

Ha sido presentada solicitud de conciliacién para conocer en este acto del
expediente marginado, registrada en esta sede con fecha 27 de diciembre de
2023.

De una parte, y que constan como citados, COMPARECEN A LA SESION
EN LINEA, en representaciéon de la empresa:

ORGANIZACION EMPRESARIAL CESOCAT
C/Pau Claris 138, 79, 23
08009 - Barcelona (Barcelones)

Nombre : Mireia Aleu i Torra NIF: 40899755M
Cargo : Presidenta de CESOCAT

En virtud : Poder notarial

Otorgado ante : Javier Borrell Papaceit

En plaza/fecha : La Garriga

NUm. Protocolo : 330/2022

Nombre : Mireia Flavia Solé NIF: 77784066K
Cargo : Vocal de la Junta Directiva
~ loanna Rosiak, Secretaria del Tribunal Laboral de Catalunya
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Nombre : Eduardo Bravo Fernandez NIF: 38559380H
Cargo : Abogado Asesor CESOCAT

De otra parte, constan como citados y comparecen a LA SESION EN LINEA
por parte de las personas trabajadoras y en representacion de:

SINDICATO COMISIONES OBRERAS

Nombre : José Maria Yagle Polo NIF:35025023W

Cargo : Secretari d’'accio sindical de la federacié de sanitat CCOO-CONC
SINDICATO UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Nombre : Clara Garcia Garcia NIF: 38500089K

Cargo : Responsable de residencias y centros del dia UGT

SINDICATO USOC

Nombre : Maria Luisa Pérez Oliveros NIF: 17207897X
Cargo : Secretaria de organizacién de la FAC

El motivo y pretensién que origina la presentacion del presente expediente
son las que constan en el escrito introductorio presentado por Asociacién Em-
presarial CESOCAT, que se anexa a la presente acta como documento nimero
1, formando parte integrante de la misma.

ABIERTO EL ACTO,

La Delegacion de Barcelona del Tribunal Laboral de Catalufia deja constancia
de que el Acto de Conciliacidon se ha celebrado mediante videoconferencia.

La secretaria del Tribunal Laboral de Catalunya ha puesto en conocimiento de
todos los participantes en el Acto de Conciliacion la prohibicion de grabar o
hacer fotografias durante el desarrollo de la sesidon en linea.

~ loanna Rosiak, Secretaria del Tribunal Laboral de Catalunya
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No obstante, tal como se les comunicé en la cédula de citacion
correspondiente al presente Acto, el Tribunal Laboral de Catalunya grabara la
lectura final del acta y la conformidad verbal de cada uno de los
comparecientes con el contenido de la misma. Dicha grabacion ha sido
consentida previamente por cada una de las personas que constan en el Acta
de Conciliacién y pasara a formar parte del presente expediente.

A los efectos formales y de legitimacidén oportuna de las partes, la propia De-
legacion constata que las partes personadas en la sesidén de conciliacion en li-
nea se reconocen capacidad suficiente de representacion.

Iniciado el Acto de Conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas, las partes comunican que han llegado a un acuerdo y que es su
voluntad ratificarlo ante el Tribunal Laboral de Catalunya. Por lo expuesto el
presente Acto de Conciliacidén finaliza con el resultado de ACUERDO en los
siguientes términos:

Se adjunta a la presente Acta como documento numero 2 el acuerdo firmado
por las partes en fecha 22 de diciembre de 2023.

Asimismo, todos los comparecientes confirman, que al texto original debe de
adjuntarse la correspondiente:

FE DE ERRATAS

En el articulo 23 del III Pacto, en el cuadro resumen del final del
articulo.

En el supuesto B (nacimiento/fallecimiento) donde dice: dias de disfrute 5
naturales, deberia constar 3 naturales.

En el supuesto C (Accidente o enfermedad grave...) donde dice: dias de
disfrute 3 dias, deberia constar 5 dias

En el articulo 29. Lactancia
Donde pone: “"de 9 meses” deberia constar “hasta 9 meses”
En el dltimo parrafo: donde pone: "o acumularlo en jornadas completas con

el acuerdo a que llegue con la empresa” deben suprimirse las palabras “con el
acuerdo a que llegue con la empresa”.

loanna Rosiak, Secretaria del Tribunal Laboral de Catalunya
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En el articulo 44.4. - GRUPO 1V. Personal auxiliar y/o asistencial

Donde dice C) Auxiliar Administrativo, deberia constar D) Auxiliar
Administrativo

En cuanto al resto del acuerdo las partes manifiestan que con anterioridad de
la lectura del Acta han podido visualizar en la pantalla el documento de
acuerdo y han confirmado su contenido.

Finalmente, las partes acuerdan que las tablas salariales correspondientes al
ano 2024 seran firmadas ante el TLC una vez se conozcan los datos sobre el
incremento interanual de diciembre del 2023 del IPC de Catalunya.

La presente Acta de Conciliaciéon la firma y certifica la secretaria de la
Delegacion de Barcelona del Tribunal Laboral de Catalunya, a las 13:10 horas
del dia de hoy.

La secretaria del TLC comunica a las partes que se les enviara, por correo
electrénico, la correspondiente diligencia adjuntando a la misma copia
certificada de la presente Acta de Conciliacion.

Una vez leida el Acta, las partes comparecientes al Acto de Conciliacién han
manifestado su conformidad verbal con el contenido de la misma.

loanna Rosiak, Secretaria del Tribunal Laboral de Catalunya
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TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

ENTRADA NUM.

Tribunal B 1232/2023
. 27 DES 2023
Laboral de Doc. num. 1 |__27DES 2023

Y Catalunya A e

NUM. EXPEDIENT: PCB 795/2023

ESCRIT INTRODUCTORI TRAMIT DE CONCILIACIO

CONFLICTES COL-LECTIUS

INTERESSAT/DA SOL-LICITANT

NOM i COGNOMS O RAO SOCIAL: CESOCAT (antes centros socio sanitarios catélicos de catalunya)
N.I.F.: G67480764

ADRECA: CL. PAU CLARIS, 138, 72 -22

POBLACIO: | BARCELONA CODI POSTAL: 08009
COMARCA: | BARCELONES

TELEFON: |933182738 TELEFAX: 933170960

E-MAIL: CSSCC@CSSCC.ORG

CONVENI COL-LECTIU APLICABLE: |1l PACTO EFICACIA LIMITADA CSSCC

NOMBRE DE TREBALLADORS/ES EN PLANTILLA: HOMES: DONES:

NOMBRE DE TREBALLADORS/ES AFECTATS/DES: HOMES: DONES:

NOMBRE D’ EMPRESES AFECTADES:

EN CAS DE PERSONA JURIDICA, REPRESENTANT LEGAL:

DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIO:

EN CAS DE VALER-SE D’ADVOCAT/DA O ASSESSOR/A, NOM:

EDUARDO BRAVO FERNANDEZ

INTERESSAT/DA NO SOL-LICITANT

NOM i COGNOMS O RAOQ SOCIAL: VARIOS, ENUMERADOS EN OBJETO Y PRETENSIONES

N.I.F
ADRECA:
POBLACIO: CODI POSTAL:
COMARCA:
TELEFON: TELEFAX: .
E-MAIL: /e o
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EXPOSICIO DE FETS QUE MOTIVEN EL CONFLICTE

1.- Origenidesenvolupament:

Solicitamos del TLC cite a las partes para la firma del texto que se ha negociado como Ill PACTO DE EFICACIA
LIMITADA DE CESOCAT
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2.- Objecte i pretensio:
CITAR A LAS PARTES INTERESADAS A LOS EFECTOS DE PROCEDER A LA FIRMA DEL Il PACTO DE EFICACIA
LIMITADA CESOCAT
SE ADJUNTA EN ANEXO TEXTO CON LA FIRMA DE LAS ORGANIZACIONES INTERESADAS

LAS PARTES INTERESADAS NO SOLICITANTES SON
CC.00. CON MAIL IMYAGUE@CCOO.CAT

UGT CON MAIL DEPENDENCIAUGT@GMAIL.COM
USOC CON MAIL FEP.ORGANITZACIO@USOC.CAT

ACTUACIO PREVIA DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI O PACTE
(CONFLICTE D’INTERPRETACIO O APLICACIO DEL CONVENI O PACTE)

DATA DE SOL-LICITUD: 10/01/2024

DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN (Poden ser fotocopies):

1 |1l PACTO EFICACIA LIMITADA CESOCAT
2

3

4

5

Data 22/12/2023

Signatura


Stamp


Doc. num. 2

lIl PACTO DE EFICACIA LIMITADA
PARA LOS CENTROS ADSCRITOS A LA
ASOCIACION PATRONAL CESOCAT

(anteriormente denominada
CENTROS SOCIO-SANITARIOS CATOLICOS DE CATALUNYA)

~ loanna Rosiak, Secretaria del Tribunal Laboral de Catalunya
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CAPITULO PRELIMINAR: DETERMINACION DE LAS PARTES

Sen partes firmantes del presente Pacto de Eficacia Limitada: La Federacidn de
Servicios Publicos de Cataluiia de la Union General de Trabajadores (UGT), la Federacion
de Sanidad de Comisiones Obreras de Catalufia (CCOO) vy la Federacién Atencion a la
Ciudadania de la Unién Sindical Obrera de Catalufia (USOC), por la parte que corresponde
a la representacion del personal, y por la parte que corresponde a los empresarios la
Asociacidn Empresarial CESOCAT (anteriormente denominada Centros Socio-Sanitarios

Catdlicos de Catalunya).

Las partes firmantes de este Pacto de Eficacia Limitada rednen todos los requisitos
legales de legitimacion necesarios para, ser parte, suscribir el mismo y determinar la

eficacia que corresponde a los ambitos de aplicacién que se describen en el Capitulo |.
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CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Art. 01.- AMBITO FUNCIONAL

El dmbito funcional de este pacto de eficacia se extiende a todos aquellos centros de
trabajo que a la firma del presente acuerde fueran de la titularidad de empleadores que
estuvieren asociados a la patronal firmante o que, voluntariamente quisieran adherirse al
mismo, cuya actividad principal fuera la prestacién de Servicios Sociales especializados de
atencion a las personas mayores con dependencia o riesgo social, conforme a la tipologia
establecida en el Anexo de la Ley 12/2007, de 11 de octubre, de servicios sociales donde
se recoge el catilogo clasificado de servicios y prestaciones sociales del Sistema Catalén

de Servicios Saciales.

Se entendera que tienen la condicién de no lucrativas aguellas entidades con
personalidad juridica propia que estén inscritas con la calificacion de “entidad de
iniciativa social” en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos Sociales de la
Generalitat de Cataluiia, regulado por el Decreto 205/2015, de 15 de septiembre, del
régimen de autorizaciéon administrativa y de comunicacidn previa de los servicios sociales

y del Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos Sociales.

Por lo que se refiere a la actividad de servicios sociales especializados de atencién a
las personas mayores con dependencia o riesgo social, quedaran comprendidas,
conforme 2 lo dispuesto en el Anexo de la Ley 12/2007 de servicios sociales, las siguientes
tipologias: “Servei de centre de dia per a gent gran de caracter temporal o permanent”,
“Serveis de centres residencials per a gent gran” ya sea “Servei de llar residencia pera
gent gran de caracter temporal ¢ permanent” o “Servei de residencia assistida per a gent
gran de caracter temporal o permanent” y cualesquiera otras tipologias que, con
posterioridad a la firma del presente Pacto, sean instauradas y guarden identidad con las

actuales.,

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacidn de este Pacto las empresas

que realicen especificos cuidados sanitarios como actividad fundamental, entendiendo
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esta exclusion, sin perjuicio de la asistencia sanitaria a los residentes como consecuencia

de su grado de dependencia.

Art. 02.- AMBITO TERRITORIAL

Dado que el dmbito de la patronal firmante se encuentra limitado a la Comunidad
Auténoma de Catalufia, el presente Pacto de Eficacia Limitada estara igualmente sujeto al
mismo dmbito, dejando a salvo las adhesiones que puedan producirse voluntariamente en

el futuro.

Art. 03.- AMBITO PERSONAL

El contenido del presente Pacto obliga a todo el personal y empresarios 0 empresarias
incluidos en su ambito de aplicacién funcional y territorial, en los términos descritos en los

articulos precedentes, durante todo el tiempo de su vigencia.

Art. 04.- AMBITO TEMPORAL

Los criterios de la temporalidad en la aplicacién del Pacto son como se exponen a

continuacion:

A) Entrada en vigor: El Pacto entrara en vigor, el dia 1 de enero de 2024.El tiempo

transcurrido desde 01/01/2019 hasta 01/01/2024 se entiende de ultra actividad del |l
PACTO DE EFICACIA LIMITADA PARA LOS CENTROS ADSCRITOS A LA ASOCIACION
PATRONAL CENTROS SOCIO SANITARIOS CATOLICOS DE CATALUNYA

B} Duracidn: Este Pacto tendrd una duracion desde |a fecha de su entrada en vigor

hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

C) Denuncia: Al término de su vigencia y con un plazo de antelacién no inferior a los 60
dias naturales, podran denunciar la finalizacién del Pacto cualguiera de las partes firmantes
del mismo. La denuncia, que podra ser efectuada por cualquiera de las representaciones,
empresarial o sindical, que firman este Pacto, tendrd que hacerse por escrito y ser

comunicada a las demds representaciones. En el plazo maximo de un mes, a partir de la
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recepcidn de la comunicacidn de la denuncia, se procederd a constituir la Comisidn

Negociadara del Pacto.

Una vez denunciado, el presente Pacto mantendra su vigencia mientras que no se
firme un nuevo Pacto que lo sustituya. En caso de no haber llegado a un acuerdo de Pacto
después de un afio desde la denuncia, las partes se comprometen a un proceso de
mediacidn ante la autoridad iaboral y, en caso de desacuerdo, a los procedimientos de
resolucidn extrajudicial de conflictos ante el Tribunal Laboral de Catalufia (u organismo que

la sustituya en sus funciones) a que se refiere el Acuerdo Interprofesional de Cataludia.

D) Prérroga: Si al término de la duracién prevista para este Pacto en apartado B de este
articulo, no mediara denuncia expresa en los términos y condiciones establecidos en el
apartado C del presente articulo, el Pacto se prorrogard automaticamente de afio en afio
sin perjuicio de que las partes se reinan para la negociacion de las tablas salariales

correspondientes.

E) Revisién: En el supuesto de que, a la finalizacién del plazo de duracién del Pacto,
previsto en el apartado B de este articulo no se produjera la denuncia prevista en el
apartado C de este articulo, las partes firmantes del Pacto se obligan a incluir en el
redactado del texto aquellos redactados que hayan sido adoptados por mutuo acuerdo,
por haber sido objeto de debate o controversia en la Comision Paritaria o en el Tribunal

Laboral de Cataluiia.
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Caralunya

CAPITULO II: CLAUSULAS GENERALES E INTERPRETACION

Art. 05.- PRELACION DE NORMAS Y DERECHO SUPLETORIO

Las relaciones laborales subsumidas en los ambitos funcional y territorial del presente
Pacto de Eficacia Limitada se regularan por lo preceptuado en el mismo, teniendo en
cuenta las normas que son de aplicacion directa e imperativa contenidas en el Estatuto de
los Trabajadores - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre- y resto de la

legislacion laboral que sea vigente en cada momento.

Para la mejor aplicacion y adaptacién de las normas contenidas en el presente Pacto
de Eficacia Limitada en cada una de las empresas, éstas, junto con la representacién del
personal de cada una de ellas, podran establecer pactos de empresa en los que se acuerde
clarificar, concretar o desarrollar aguellos aspectos del presente Pacto que requieran
ulterior desarrollo a nivel de empresa y/o centro de trabajo. Dichos pactos, ademas de
respetar la legislacion vigente en materia laboral, deberan atenerse a lo estrictamente
permitido para su ambito en el presente Pacto de Eficacia Limitada, de tal manera gue, en

ningun caso, podran desplazar la aplicacion general y directa del Pacto.

En lo referido a las relaciones laborales particulares entre cada una de las empresas y
el personal, lanorma de aplicacion directa serd el propio contrato de trabajo, de modo que,
tanto empresa como persona trabajadora procurardn consignar en la contratacion
individual aquellas clausulas que por su especificidad o singularidad tengan una
significacion especial para dicha relacién laboral. En cualquier caso, dichas ciausulas
guardaran absoluto respeto al contenido normativo del presente Pacto y de la legislacién

vigente.

Art. 06.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y "GARANTIA AD
PERSONAM”

Se respetardn las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto individuales como

colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal de plantilla.

o8
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Al personal que a la entrada en vigor del presente Pacto percibiera salarios superiores,
en cémputo anual, a los determinados en el presente Pacto se le aplicara las tablas de
retribuciones aprobadas en este Pacto. La diferencia de retribuciones se reflejard en
némina como complemento personal de garantia no absorbible, ni compensable, ni
revalorizable. Al objeto de determinar el importe de dicho complemento se restard a su
actual retribucion anual la retribucién anual acordada en el presente Pacto y la cantidad
resultante dividida por doce serd el importe del citado complemento personal que se

percibira en las doce mensualidades.

La condicion mas beneficiosa debera entenderse siempre como un derecho individual
de la persona trabajadora a quien le sea de aplicacién, de manera que, para su
determinacion, sera necesario que se trate de un derecho efectivamente adquirido por la
persona trabajadora, y para ello deberdn cumplirse los requisitos de trato sucesivo en el
tiempo y de adquisicion consentida y conocida. Sin la concurrencia de dichos requisitos no

cabra oponer condicién anterior para acogerse a la “garantia ad personam”.
p

Art. 07.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones de trabajo que se estipulen en este Pacto sustituiran a las ya existentes
en el momento de su entrada en vigor, las cuales quedaran absorbidas y compensadas

cualquiera que sea su origen y naturaleza.

En cuanto a las disposiciones futuras que impliguen variacion de trabajo, solo tendran
eficacia practica y seran de aplicacién, cuando consideradas en conjunto y en computo
anual, superen a las de este Pacto, también valoradas en conjunto y en cémputo anual. En

caso contrario se entenderdn absorbidas por las de este Pacto.

Art. 08.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones consignadas en el presente Pacto forman un conjunto orgédnico e
indivisible, y deberan ser interpretadas y aplicadas de forma global. Sin embargo, la nulidad
declarada por autoridad competente de alguna de sus clausulas o condiciones no implicara
la nulidad de la totalidad de forma automatica, salvo que ello se desprenda asi por

imperativo lagal.
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Art. 09.- COMISION NEGOCIADORA

La Comision Negociadora quedard constituida por las personas representantes de la
asociacion empresarial afectada por este Pacto y por el personal de las empresas y/o
centros de trabajo por él afectados representados por las centrales sindicales firmantes del

presente, constituyendo ambos el bando patronal y social respectivamente.

La Comision Negociadora quedara constituida nuevamente al producirse la denuncia

del Pacto.

Art. 10.- COMISION PARITARIA

Se crea una Comision Paritaria del Pacto como érgano de interpretacion, revision y
vigilancia de su cumplimiento, funciones que, enunciadas a modo general, deberan
ejercerse en los términos que se dirdn en el propio Pacto. En cualquier caso, queda
expresamente prohibido que, la Comisidn Paritaria, en ejercicio de sus funciones, sustituya
con sus decisiones, sean de la clase que sean, la voluntad de las partes firmantes de este
Pacto, adoptando decisiones cuyo contenido ultrapase el texto y el sentido del propio

acuerdo,

Ambas partes convienen someter a la Comisién Paritaria cuantos problemas
colectivos, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del
Pacto, siempre en el ambito de las competencias que tiene atribuidas por el Pacto, con
caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante el TLC y la Autoridad
Laboral o Jurisdiccion Social competente. En estos supuestos la Comision Paritaria
resolverd en el plazo maximo de un mes, salvo que, para asunto en concreto, el Pacto

prevea un plazo distinto.

Dicha comisidn estara integrada por 12 miembros, 6 en representacidn de la patronal

y otros tantos en representacion del personal.

La Comisidon Paritaria, se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las
representaciones, con indicacién del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo
acordado en todos los centros de trabajo. Para la validez de tales acuerdos sera necesaria

la asistencia a la reunién de la Comisién de, como minimo, la mitad mas uno de ios

Ze %
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componentes por cada una de las representaciones, y un quérum equivalente al de los dos

tercios de todos sus miembros.

Se sefiala como domicilio de la Comisidn Paritaria en Barcelona Calle de Pau Claris, 138

7922 o aquella otra en la que se domicilie la Asociaciéon Empresarial

Durante la vigencia del presente Pacto, |3 comisidn paritaria quedara integrada del

siguiente modo:
A) Por la Patronal: En representacion de CESOCAT, 6 miembros a designar.
B} Por las Centrales Sindicales:
- En representacién de UGT 2 miembros a designar.
- En representacién de CCOO 2 miembros a designar.

- En representacion de USOC 2 miembros a designar.

Art. 11.- CONFLICTOS COLECTIVOS

Las competencias y respectivos procedimientos ante la Comision Paritaria seran los

siguientes:

A) En la interpretacién: La parte interesada remitira consulta por escrito de la cuestion

o cuestiones que plantea dirigida al domicilio o al correo electrdnico

paritariacesocat@csscc.org de la Comisién Paritaria; recibido éste, se remitird el mismo a

todas las partes interesadas de la parte social y la comisidn se reunira en el plazo de diez
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la recepcion del escrito, para resolver
dentro de los siguientes veinte dias naturales. Dicha resolucidn sera comunicada por escrito
a la parte interpelante y, si asi se decide en la misma resolucion, se interesara su
publicacion en el DOGC, o en su defecto, las partes firmantes se comprometen a dar la
mayor publicidad a [as mismas. La resolucién adoptada por la Comisién Paritaria vinculara
a las partes en cuanto al sentido de la interpretacion del Pacto que de ella se desprenda.
En el supuesto en que la Comisién Paritaria no resuelva dentro de los plazos establecidos,
la parte interpelante interpretara el silencio como abstencion de pronunciamiento, lo cual

dejara abiertas las vias de solucién extrajudicial (TLC), administrativa (CEMAC) y judicial.
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B) En el descuelgue salarial: En esta materia serd competente |a Comisidn Paritaria en

los terminos, condiciones y procedimiento que se establece a los efectos en el Capitulo 1X,

articulos 68 y 69 del presente acuerdo.

C) En la revision salarial: Un mes antes de finalizar el afio, o del vencimiento del Pacto

sin que hubiere mediado denuncia expresa del mismo, la Comisién Paritaria debera
reunirse a los efectos de acordar ias tablas salariales que seran de aplicacién mientras el
Pacto se prorroga {en caso de que las tablas no se pacten por la misma duracidn del pacto).
Dichas tablas seran publicadas en el DOGC, o en su defecto, [as partes firmantes se

comprometen a dar la mayor publicidad a las mismas.

D) En la revisién del Pacto: Cuando se produzcan las condiciones establecidas en el

apartado E del articulo 4 del Pacto para la revisiéon del mismo, la Mesa Negociadora se
reunira a los efectos de incluir en el texto del acuerdo los redactados adoptados de comin
acuerdo de |as partes firmantes con motivo de la aplicacién del Pacto tanto por la Comisidn
Paritaria como por el Tribunal Laboral de Catalufia. Dicha competencia servird a una mejor
adaptacién del Pacto a la realidad que pretende regular, en el marco de las cuestiones
concretas planteadas a lo largo de su aplicacién, pero en ningin caso podrd implicar

reformas del Pacto que no encuentren justificacién en dichas finalidades.

E} Con objeto de dicha revision {a Mesa Negociadora se reunird, desde el momento en
que es preceptiva, por tiempo maximo de dos meses. Dicha revision, serad publicada en el
DOGC, atendiendo a tos criterios que al respecto tenga la Generalitat de Catalunya. En
defecto de publicacién en el DOGC, las partes firmantes se compromaten a dar la mayor

publicidad a las mismas.

Art. 12.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Las partes firmantes del presente Pacto se comprometen a dirimir las posibles
discrepancias que puedan surgir del presente Pacto de Eficacia Limitada ante el Tribunal

Laboral de Catalufia una vez que se haya agotado la via de la Comisidn Paritaria.
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CAPITULO Ni: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13.- ORGANIZACION DEL TRABAIO

La titularidad de! poder de direccién corresponde a la empresa y en este ¢aso, a los
organos directivos de las entidades titulares de los servicios sociales y a las personas

responsables de dichos servicios o a quienes legalmente les representen.

En funcién de dicho poder el personal estara obligado a realizar el trabajo bajo la

direccién del empresario o empresaria, 0 persona en quien éste delegue.

Art. 14.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendrd otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién

laboral, y por la pertenencia al grupo profesional.

Art. 15.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Art. 15.1.- Traslados. Las personas trabajadoras, salvo las contratadas especificamente

para prestar servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes, no podran
ser trasladadas a un centro de trabajo de lamisma empresa que exija cambios de residencia
fuera de la localidad, a no ser que existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen, en dicho supuesto se estara a lo que sobre traslados

{movilidad geografica) establece la legislacion laboral.

Art. 15.2.- Desplazamientos. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de

produccidn, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadoras y
trabajadores que exijan que éstos residan fuera de su poblacién, en dicho supuesto se
estara a lo que sobre desplazamientos {movilidad geogréfica) establece la legislacion

{aboral.

Serd potestad de la empresa el destinar a una persona trabajadora a otro centro de
trabajo situado en igual o distinta poblacidn, distinto de aquel en el que presta servicios

habitualmente, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:
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A) Voluntariedad: La empresa en la medida en que se lo permita la necesidad de
servicio originada, deber3 ofrecer a la plantilla la posibilidad de que dicho destino lo cubra
aque! trabajador o trabajadora que asf lo desee. En los supuestos en los que no se ofrezca
ningun voluntario o se ofrezca mas de uno para cubrir ese destino, se recurrird, en base a
criterios objetivos como son la antigiedad y/o 1a experiencia, dentro de un sistema de

rotacidn, al poder de direccion.

Si por la entidad y premura de la necesidad de servicio, la empresa no dispone de
tiempo efectivo para cumplir con el requisito de voluntariedad, en base a su poder de
direcciéon pasard directamente a designar a quien, dentro del sistema de rotacién,
corresponda. En este caso, si la situacidn de necesidad perdura en el tiempo, el empresario
o empresaria, dentro del plazo de cuatro dias de trabajo efectivo de la persona destinada,

debera cumplir con el requisito de la voluntariedad.

B} Temporalidad: La persona trabajadora serd destinada a un nuevo centro de trabajo
por el tiempo necesario para cubrir las necesidades de servicio que la empresa pretenda
paliar con dicho destino, dicho tiempo nunca podré exceder de los 30 dias de trabajo
efectivo. Superado este plazo, de persistir la necesidad de servicio, la empresa debera rotar

entre el resto de la plantilla de mas de 12 meses de antigliedad.

C) Compensar la onerosidad producida a la persona trabajadora destinada: la empresa

debera compensar a la persona trabajadora por aquellos gastos de transporte que dicho
destino le genere. Igualmente, empresa y persona trabajadora, acordaran la compensacion
de aquellos gastos que el nuevo destino causa a la persona trabajadora. Todos estos gastos

deberdn ser debidamente acreditados por la persona trabajadora.

Art. 16.- JORNADA Y TIEMPO DE TRABAJO

Se establece una jornada anual maxima de 1.744 horas para el 2024 y 2025.

Para la realizacion de las horas maximas establecidas, la persona trabajadora, en
computo anual tendrd derecho a los dias libres, en funcién del horario que diariamente

venga efectuando, necesarios para no superar el cdmputo total anual.
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No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo, a no ser que mediaran
un minimo de 12 horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente. Se
reconoce como habitual y comin dentro del sector, la contratacién por jornadas de hasta
12 horas, siempre que se respeten, en todo caso, el descanso entre jornadas y el descanso

semanal.
Las jornadas podran desarrollarse en las siguientes modalidades:

A) Jornada diaria continuada: Cuando ésta exceda de cinco horas, deberd establecerse

un periodo de descanso durante la misma de 20 minutos. Este tiempo de descanso se
considerara tiempo de trabajo efective. Cuando la jornada diaria continuada sea de diez
horas ¢ mas, deberd establecerse un periodo de descanso de 45 minutos. Este tiempo de

descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

B) Jornada diaria partida: Las jornadas diarias que superen |as ocho horas no podran

realizarse de forma partida. La distribucién de esta jornada se efectuara en funcion de la

tipelogia de los usuarios.

Art. 17.- DESCANSO SEMANAL

El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio sin
interrupcion. A excepcién de aquellas personas que hayan sido contratadas exclusivamente
para prestar servicios como maximo de viernes a lunes ambos inclusive, y festivos
intersemanales segin calendario laboral de la poblacién del centro de trabajo, el resto de
la plantilla tendra derecho a disfrutar de descanso dos domingos de cada cuatro, haciendo

coincidir uno de ellos con un sabado.

La empresa y el personal podran pactar mediante Acuerdos de empresa, cualquier

férmula que garantice y/o regule el disfrute de los descansos semanales.

Art. 18.- COMPENSACION DOMINGOS TRABAJADOS

Por cada 6 domingos efectivamente trabajados, la persona trabajadora tiene derecho
a devengar 1 dia festivo computable, de jornada equivalente a la realizada, que tendrd la

consideracion de jornada efectiva de trabajo, a efectos de computo de jornada anual.
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De comln acuerdo entre empresa y persona trabajadora afectada dicha compensacion
de 1 dia por cada 6 domingos podrd hacerse econémicamente mediante un PLUS
DOMINGOQ, de jornada equivalente a la realizada, bien porque asi se desee para aquellos
domingos que se quieran compensar o bien porque el domingo pendiente de compensar,

por cuestiones de calendario, no pudiera ser compensado como dia festivo.

Aquellas personas trabajadoras contratadas exclusivamente para prestar servicios
como maximo de viernes a lunes ambos inclusive, y festivos intersemanales segun
calendario labora! de la poblacion del centro de trabajo, percibiran dicha compensacion

por domingo trabajado de manera econdmica.

Art. 19.- VACACIONES

El periodo de vacaciones se disfrutara preferentemente entre los meses comprendidos

entre mayo y septiembre ambos inclusive.

La duracion minima de las vacaciones devengadas anualmente nunca podra ser

inferior a los 30 dias naturales o parte proporcional correspondiente.

Las modalidades de disfrute podran ser: de 30 dias continuos o fraccionados en dos
periodos de 15 dias naturales. El procedimiento de delimitacion de los periodos
vacacionales en el calendario laboral de la empresa y fos turnos de disfrute, podran ser
contemplados en Acuerdos de empresa, salvaguardando siempre los minimos fijados por
la legislacién laboral y, a falta de acuerdo, se estard en todo caso a un sistema rotatorio.
Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable para el personal y su fijacién debera
ser conocida por |a persona trabajadora con una antelacién, al menos, de dos meses antes

del inicio de disfrute de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrate de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 de! Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a

la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho

._ 4 g
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precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aungue haya terminado

el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la
persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad vy
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en

que se hayan originado.

Art. 20.- CALENDARIO LABORAL

Anualmente la empresa, tras consulta y previo informe de las personas representantes
de los trabajadores y trabajadoras, elaborard un calendario laboral que comprendera el
horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, vacaciones, festivos,
descansos semanales o entre jornadas, y otros dias inhabiles, teniendo en cuenta, la

jornada maxima establecida en este Pacto.
El calendario debera exponerse en sitio visible en cada centro de trabajo.

Las empresas se comprometeran a que los calendarios individuales de las personas

trabajadoras estén a su disposicién a principio del afio en curso.

Art. 21.- FESTIVOS INTERSEMANALES

Los dias festivos abonables no recuperables de cada afio natural siempre que la
persona trabajadora los trabaje y de comiin acuerdo con la empresa podran compensarse

de una de estas formas:

A) Se computaran como horas de trabajo ordinarias, incluidas en la jornada anual

pactada, con una compensacion econémica adicional calculada segin la siguiente formula:
(Valor salario base bruto anual / jornada anual) x 0.25 x horas trabajadas el festivo

B) Sin computar como horas de trabajo ordinarias, se compensarin econdmicamente,

a final de mes o al mes siguiente segin la siguiente formula:
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(Valor salario base bruto anual/jornada anual) x 1,75 x horas trabajadas el festivo.

Los dias de prestacién de servicios en Festivo, quedaran reflejados en el calendario

anual de cada persona trabajadora de obligado cumplimiento.

Art. 22.- FESTIVOS DE ESPECIAL SIGNIFICACION

Por su especial significado, se consideran festivos especiales Navidad y fin de afio. Las
personas trabajadoras que trabajen desde el inicio del turno de noche del dia 24 al 25 de
diciembre hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de
noche del dia 31 de diciembre al 1 de enero hasta la finalizacién del turno de tarde del dia
1, seran compensados con de una de las siguientes formas, de comiin acuerdo con la

empresa:

A) Se computaran como horas de trabajo ordinarias, disfrutando de un dia de descanso

por cada festivo de especial significacion trabajado, computara como jornada trabajada y

con una compensacion econdomica adicional calculada segin la siguiente férmula:
(Valor salario bruto anual / jornada anuai) x 1 x horas trabajadas ef festivo

B) Sin computar como horas de trabajo ordinarias, se compensaran economicamente,

a final de mes o al mes siguiente segun la siguiente formula:
(Valor salario bruto anual/jornada anual} x 2 x horas trabajadas ef festivo

Los dias de prestacion de servicios en Festivo, quedaran reflejados en el calendario

anual de cada persona trabajadora de obligado cumplimiento.

Art. 23.- LICENCIAS

La persona trabajadora previo aviso y justificacién segin tabla adjunta, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion y computando como efectivamente

trabajadas, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio, acumulables al periodo de

vacaciones. Tendran derecho igualmente a este permiso las uniones estables de pareja que
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se constituyan a partir de la firma de este Pacto al amparo de la legislacién vigente

aplicable.

B) Tres dias naturales en caso de nacimiento o fallecimiento, de conviviente o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Ampliables, en caso de
desplazamiento fuera de la provincia o Comunidad Auténoma, salvo que fa distancia fuese

inferior a 50 km, podrédn ampliarse a dos dias adicionales.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio
espaiioly con unadistancia minima de 1000 kildmetros, y el afectado sea el cdnyuge, pareja
de hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad o
afinidad, los 5 dias de permiso se veran incrementados, previa solicitud del trabajador, en
otros 5 dias mads, estos ultimos no retribuidos. En este caso, se deberd probar

cumplidamente el desplazamiento realizade

€} Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de conviviente o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Se deberd acreditar
documentalmente la duracidn del reposo domiciliario. Serd potestad de la persona
trabajadora del turno de noche que el primer dia de disfrute de licencia sea la noche

inmediatamente anterior a la del dia del hecho causante.

D) Un dia por matrimonio de pariente de primer grado, cuando dicha celebracion

coincida con el dia de trabajo efectivo solicitado come licencia.
E) Un dia por traslado del domicilio habitual, coincidente con jornada de trabajo

F) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter publico o personal.

G) A los permisos necesarios para concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad
estudios para la consecucidn de titulos oficiales, académicos o profesionales, teniendo en
cuenta que de estos permisos Unicamente serdan retribuidos los correspondientes a
examenes eliminatorios. La persona trabajadora disfrutara de este permiso el dia natural

en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna o de tarde. Si la persona
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trabajadora presta sus servicios en turno de noche, el permiso lo disfrutara la noche

anterior al examen.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos que deban realizarse dentro de la

jornada de trabajo

1} Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos

establecidos legal o convencionalmente,

J) Se consideraran aplicables todas aguellas licencias contempladas en la legislacion

vigente y que no hayan sido contempladas o mejoradas en el presente redactado.

El computo de permisos por matrimonio, nacimiento o adopcion de hijofa,
fallecimiento de familiar, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de familiar hasta
segundo grado, se iniciaran el primer dia laborable siguiente al del hecho causante cuando

este hecho sucediese en dia festivo o descanso semanal para persona trabajadora.

Dias disfrute Preaviso

necesario

Supuesto | Concepto Inicic cdmpute

A Matrimonio 15 naturales A) Fecha matrimonio
B) Mediando pacto acumulable a

vacaciones

1 mes

B Nacimiento ifo S naturales Fecha acontecimiento suficiente

fallecimiento

AMPLIABLE:
desplazamiento fuera
de la provingia o
Comunidad
Autdnoma, salvo que
la distancia fuese
inferior a 50 km

2 naturales

AMPUABLE: hecho

causante haya
acaecido fuera del
territorio espafiol y
con una distancia
minima de 1000
kildmetras

S naturales
{no
retribuidos)

<< 'Y

/

1 ¢ \'_

-
o
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C Accidente o 3 dias Fecha acontecimiento suficiente
enfermedad grave,
hospitalizacion o
intervencién
quirdrgica sin
hospitalizacién

D Matrimonio de 1 laborable Fecha de matrimonio 1 mes
pariente de primer
grado

E Traslado de domicilio | 1laborable Fecha del traslado 2 semanas
habitual

F Deber inexcusable Tiempo Fecha acontecimiento suficiente

indispensable

G Exdmenes titulos Tiempo Fecha examen 1 semana
oficiales, académicos | justificado
o profesionales

H Exdmenes prenatales | Tiempo Fecha acontecimiento 1 semana
y técnicas de indispensahle
preparacion al parto,
adopcidn, guarda o
acogimiento

I Funciones sindicales Tiempo Fecha acontecimientc suficiente

indispensable

Art. 24, - DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Dos dias de libre disposicidn a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como
efectivamente trabajados. Para hacer efectivo el disfrute de estos 2 dias libres, que se
devengaran a razén de 1 semestral, se solicitaran con una antelacién minima de 7 dias a la
fecha de disfrute (salvo casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelacién minima sera
de 3 dias), procediéndose a su concesidn por parte de la empresa, salvo que por razones
organizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada,
comunicandose a la persona interesada con al menos 48 horas de antelacion (salvo casos

de urgente necesidad).

lgualmente, aquellos dias de libre disposicién que se disfruten, de comun acuerdo,
entre las partes sin haber sido devengados previamente, podran detraerse en {a liquidacién
efectuada a la persona trabajadora en caso de cese de la relacién laboral sin que se haya

completado el devengo de los mismos.

Empresa y representacion legal de los trabajadores, podran pactar de coman acuerdo

“

78

X

el preaviso y dinamica de concesion.

Je

Macee
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Art. 25.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Licencia por asuntos propios; tres meses al afio, ininterrumpidos, no coincidentes con
los meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitado con una antelacion de veinte dias,
salvo casos de urgente necesidad, Podra pactarse entre la empresa y la persona

trabajadora la prérroga de este periodo sin exceder en ningun caso de seis meses.

Art. 26.- EXCEDENCIAS

El personal fijo que acredite al menos un afio de antigiedad en la empresa podréd
solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a
cinco afos. Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacién de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, excepto en supuestos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacién, asimismo, escrita, por parte de la empresa en el
plazo de cinco dias. Antes de finalizar [a misma y con una antelacion de al menos treinta
dias, debera solicitar por escrito su ingreso. Estas excedencias no podran solicitarse ni
disfrutarse con la finalidad de pasar a prestar servicios en otra empresa que ejerza su
actividad como residencia para personas mayores (asistida, no asistida y mixta). En lo

demas se estara a lo contemplado por la legislacidn laboral para la excedencia voluntaria.

Empresa y persona trabajadora, podran libremente, de mutuo acuerdo, pactar que,
con el cese de la suspension del contrate de trabajo por finalizacion de la excedencia
solicitada, la persona trabajadora tendrd derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo,
por reserva del mismo. En este supuesto, para la cobertura del puesto de trabajo durante

la vigencia de la excedencia, se deberan formalizar contratos de interinidad.

Art. 27.- EXCEDENCIAS FORZOSAS

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y computo

de antigliedad en los siguientes supuestos:
A) Designacion o eleccion de un cargo publico.

B) Personas trabajadoras que sean elegidas para un cargo sindical, de ambito local o

superiar, podran, asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure
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su nombramiento, con reincorporacién automatica a su puesto de trabajo una vez que

finalice la misma.

Art. 28.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

El personal tendra derecho a una excedencia de duracién no superior a 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo. Idéntico derecho corresponderad en los supuestos de
adopcién o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente.
Dicho periodo se contarad desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion

judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afos, el personal para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, discapacidad o

enfermedad, no puede valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
del personal hombres o mujeres. No obstante, si 2 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa fueran acreedores de este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo compatibilizando las necesidades de la

persona atendida por estas razones y el buen funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el

inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacidon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la
persona trabajadora tendra derecho a |a asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su puestc de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del

mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando |a persona trabajadora forme parte de una familia que tenga

reconocida oficialmente la condicién de familia numerogsa, la reserva de su puesto de

2+ el
=
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trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de

categoria especial.

Art. 29.- LACTANCIA

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijofa lactante de 9 meses tendran
derecho a la ausencia de una hora de trabajo, que podran dividir en 2 fracciones, por su
voluntad, podrén sustituir este derecho por una reduccién de jornada en una hora con la
misma finalidad, al inicio o al final de la jornada, o acumularlo en jornadas completas con

el acuerdo a que llegue con la empresa.

Este permiso constituye un derecho individual de las perscnas trabajadoras, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,

adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Art. 30.- JUBILACION

Remisién a la legislacién vigente en Estatuto Trabajadores - Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre-; Ley General de la Seguridad Social — Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre- y normativa conexa.
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CAPITULO IV: CONTRATACION

Art. 31.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Se establecen los grupos profesionales segln el nivel de titulacién, conocimiento o
experiencia exigida para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de |a
persona, cuando no sea necesaria la exigencia de titulacién, el contrate determinara el
grupo en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los

conocimientos y las experiencias necesarias en relacién a las funciones a ejercer.

* Personal Directivo

* Mandos intermedios

* Personal Cualificado

* Personal Auxiliar y/o Asistencial

¢  Personal Servicios

Art. 32.- CONTRATO DE TRABAIO

Todos los contratos de trabajo se formalizardn por escrito, remitiéndose en cuanto a
la regulacion de sus condiciones laborales al presente Pacto de Eficacia. Las contrataciones
que se realicen por una categoria profesional determinada, se desarrollardn dentro del

marco de las funciones establecidas para cada categoria.

Art. 33.- PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los

Trabajadores - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre-:

* Personal Directivo: 60 dias

* Mandos intermedios: 30 dias

* Personal Cualificado: 30 dias

+ Personal Auxiliar y/o asistencial: 15 dias

s Personal Servicios: 15 dias

= e /)
s % 4
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Aquellas personas trabajadoras que tienen expresamente asignadas tareas de
coordinacion y responsabilidad sobre otras personas trabajadoras veran incrementado el

periodo de prueba por un mes mas.

Dicho periode de prueba deberd constar por escrito pudiendo, durante la vigencia del
mismo, las partes contratantes resolver de forma unilateral y libremente la relacidn laboral

sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Art. 34.- INGRESO Y PROVISION DE VACANTES

La intencién de cubrir puestos vacantes y puestos de nueva creacion se anunciars con
la publicidad suficiente a todo el personal de la empresa con la finalidad de que puedan
optar a alguno de los puestos a cubrir. El proceso de seleccion sera, en primer lugar, de
caricter interno y, posteriormente, en el caso de que la vacante no sea cubierta, podra ser

de caracter externo.

Estas plazas seran cubiertas por personal de la misma categoria y, si no los hay, por
personal de la categoria inmediatamente inferior, siempre que haga mas de seis meses que
la ejerzan, por orden de antigiiedad en la empresa, y siempre que la persona candidata

demuestre suficientemente capacidad para ocupar el puesto de trabajo al que opta.

Art. 35.- PROMOQCION

Para cubrir las vacantes que se produzcan en las diferentes categorias profesionales,
gue no impliquen funciones de direccién, mando o supervision, tendra preferencia, en
igualdad de condiciones, el personal de la empresa debidamente capacitado, segtin exija la
necesidad de la vacante a cubrir y con el criterio de antiguedad en dicha capacitacién y ello

con independencia de |a categoria de procedencia.

Art. 36.- CESE EN LA EMPRESA Y PREAVISO DE TERMINACION DEL
CONTRATO

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa deber3 notificarlo a
la misma y por escrito, recibiendo acuse de dicha peticiéon al menos con la antelacion

siguiente a la fecha de su baja definitiva:
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* Persoenal Directivo: 30 dias

* Mandos intermedios: 30 dias

* Personal Cualificado: 30 dias

¢ Personal auxiliar y/o asistencial: 15 dias

*  Personal Servicios: 15 dias

El personal que tiene expresamente asignada tareas de coordinacion y responsabilidad
sobre otras personas trabajadoras, sea cual sea la categoria por la que estén contratadas,

deberan preavisar de su cese con un mes de antelacién.

La falta de preaviso estabiecido facultard a la Empresa para deducir de las cantidades
correspondientes a abonar en el momento de la liquidacién el equivalente diario de su

retribucién real por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

Art. 37.- CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA

El contrato de trabajo de duracion determinada sdle podrd celebrarse por

circunstancias de la produccién o por sustitucidn de la persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario
que se especifiguen con precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacién
temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexidn con la duracién

prevista.

Art. 37.1.- Contrato por circunstancias de la produccidn.

Se podra utilizar esta modalidad de contratacién cuando se produzca el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratindose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el

articulo 16.1 RDL 2/2015, TRLET.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales y otras en las que exista necesidad
justificada y motivada de cobertura de |a persona trabajadora no incluida en el supuesto

anterior.
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Podra tener una duracion maxima de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior a la duracion maxima
permitida podra prorrogarse una sola vez, sin gue la duracién total supere la duracién

maxima.

Esta modalidad de contratacién podra ser utilizada por las empresas, entre otros
supuestos, cuando la ocupacién de la residencia o centro exceda del 75% de su capacidad

maxima autorizada.

lgualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de (a
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas selo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente
de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
Gltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a |a representacién legal de las personas

trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estade contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucidn de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con
la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por circunstancias
de la produccidn, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de
trabajo temporal, adquirirdn la condicidn de personas trabajadoras fijas. Esta prevision
también sera de aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion

empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Este contrato estard sujeto ala indemnizacién establecida en el articulo 49.c} del RDL

2/2015, TRLET.

Art. 37.2.- Contrato de duracion determinada.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucidn de una

personha trabajadora con derecho a reserva de pueslo de trabajo, siempre que se
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especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida v la causa de la sustitucién.
En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,

durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccidon se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el presente pacto y se especifique en el contrato el

nombre de |a persona sustituida y a causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres
meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha

duracion maxima.

Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la

condicidn de fijas.

Art. 38.- CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL

Contrato a tiempo parcial. Podran realizarse en todas las modalidades de contratacién
que recoge el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, salvo la prevista en el articulo 16 del citado texto
legal. El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en él,
elnimero ordinario de horas de trabajo al dia, ala semana, al mes o al afio y su distribucion.
La distribucién horaria podra ser sustituida por la entrega a la persona trabajadora y a la
representacion unitaria o sindical de la planilla de turnos a realizar, haciendo mencién de

ello en el propio texto del contrato.

La duracién minima de las jornadas a tiempo parcial serd de 25 horas semanales, a
excepcion de las originadas por contratos o servicios que por sus caracteristicas requieran

jornadas inferiores en cuyo caso la duracién minima sera de 8 horas semanales.
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Cuando por las_circunstancias. propias.del servicio, se produzcan excesos de jornada,
esto se compensara con tiempos de descanso o afiadido a vacaciones, que se disfrutara de
mutuo acuerdo entre la empresa y el personal. El numero de horas complementarias no
podra exceder del 30% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. En todo caso,
la suma de las horas ordinarias y las complementarias no podran exceder el limite legal de

jornada establecida en este Pacto.

Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas complementarias
corraspondientes al mismo, hasta un 20% de las horas no consumidas podra ser transferido
por la empresa al trimestre siguiente, para su posible realizacién en el mismo, una vez
efectuadas las horas complementarias correspondientes a dicho trimestre. En ningun caso

se podra transferir a un trimestre las horas ya transferidas desde el trimestre anterior.

Las horas complementarias cuya realizacidn esté prevista con anticipacién, se incluiran
dentro de la programacidn de trabajo del trabajador o trabajadora, respetando un preaviso
minimo de 7 dias, con la tnica excepcion de que la necesidad de su realizacién surja de
forma no prevista; en este caso el preaviso minimo de comunicacién al trabajador o

trabajadora sera de 48 horas.

En ningln caso se podra exigir al trabajador o trabajadora la realizacion de horas
complementarias fuera del horario correspondiente a su turno de trabajo (mafiana, tarde

o sabados, domingos y festivos}.

Para todo el personal, la distribucion y realizacidn de las horas complementarias
debera respetar, en todo caso, los limites de jornada y descanso determinados en este

pacto.

A fin de posibilitar 1a movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, |]a empresa
debera informar a la representacion unitaria o sindical del personal 0, en su ausencia, a las
personas trabajadoras de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes,
de manera que puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de un trabajo a
tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del
tiempo de trabajo del personal a tiempo parcial. En este ultimo caso, tendran preferencia

aincrementar la jornada, aguellas personas trabajadoras que en el ejercicio anterior hayan
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realizado horas complementarias. Las personas trabajadoras que hubieran acordado la
conversion voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo
parcial o viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que se refiere el parrafo
precedente, soliciten el retorno a la situacidn anterior, tendran preferencia para el acceso
a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa
correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria equivalente. Igual preferencia
tendra el persenal que, habiendo sido contratados inicialmente a tiempo parcial, hubieran
prestado servicios como tales en la empresa durante 3 o mas afios, para la cobertura de
aquellas vacantes a tiempo completo, correspondientes a su mismo grupo profesional o

categoria equivalente que existan en la empresa.

Las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberdn ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, por la empresa. La denegacién de la solicitud
debera ser notificada por la empresa a la persona trabajadora por escrito y de manera

motivada.

Asi mismo, se entenderd como contrato a tiempo parcial el celebrade por la persona
trabajadora que concierte con su empresa, en las condiciones establecidas en el apartado

6 del articulo 12 del RDL 2/2015, TRLET, una reduccién de su jornada de trabajo.

Art. 39.- CONTRATOS FORMATIVOS

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio
de una actividad laboral destinada a adquirir una prictica profesional adecuada a los

correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendrd por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de
la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades

formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes

.}
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a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato

formativo para la obtencién de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que
no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo

y del mismo sector productivo.

b) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion coman, elaborado en
el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por las autoridades
laborales o educativas de farmacion profesional o Universidades con empresas y entidades

colaboradoras.

¢) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centre o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta dltima, que debera contar con
la formacién o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segtin lo previsto en el acuerdo de
cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera,

a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

d} Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion, elaboraran, con la participacién de la empresa, los planes formativos
individuates donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las

actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el
centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la

correspondiente formacién practica dispensada por la empresa y el centro.

Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticién y las caracteristicas de la
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f} La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un méximo de dos ahos, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma
asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca la

duracidn maxima de dos afos.

g) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacién universitaria, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades

Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catdlogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién maxima

de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

h) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de |a jornada maxima

prevista en este pacto.

i) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo

superior a seis meses

i) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran

realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
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el articulo 35.3 del RDL 2/2015, TRLET. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni

trabajo a turnos.

Con 1a finalidad de adquirir el aprendizaje y conocimientos relativos al plan formativo,
por las peculiaridades del sector, podra realizar trabajos en los diferentes turnos existentes

en la empresa.
k) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

I} La retribucidn para este contrato serd, como minimo, del 80% para el primer afio y
el 95% para el segundo, de la categoria para la que se contraten por estas modalidades. En
ningtn caso la retribucién podré ser inferior al salario minimo interprofesional en

proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

m) £l personal contratado bajo esta madalidad de contratacion no podra superar el 5%

de la plantilla.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel

de estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o
de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,

que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

h) El contrato de trabajo para la obtencion de préctica profesional debera concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco afos si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses

sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen
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parte del curriculo exigido para la obtencidn de la titulacidn o certificado que habilita esta

contratacion.
c) La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o
certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en

el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo
que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién de préctica
profesional |a persona trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de que se

trate.

e} Se podra establecer un periodo de prueba que en ningin caso podra exceder de dos

meses.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el

seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) Ala finalizacién del contrato la persona trabajadora tendré derecho a la certificacion

del contenido de la practica realizada.

h} Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el

articulo 35.3 del RDL 2/2015, TRLET.

i} La retribucién para este contrato sera, como minimo, del 80% para el primer afio y
el 95% para el segundo, de la categoria para la que se contraten por estas modalidades. En

ningun caso la retribucién podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el

@ _
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contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en

proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

i) El personal contratado bajo esta modalidad de contratacion no podra superar el 5%

de la plantilla.

4. Las normas comunes del contrato formativo son las contempladas en el articule 11.4

del RDL 2/2015, TRLET

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacién educativa o formativa que contemplen la
contratacién formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se

desarrollara la actividad de tutorizacién.

Asimismo, en el supuesto de divarsos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado
o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera trasladar ala
representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacién de la que disponga

al respecto de dichas contrataciones.

6. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por
escrito al servicio pablico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a
las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y
la duraciéon de estas contrataciones. Dicha informacion deberd ser trasladada a la
representacion legal de las personas trabajadoras y tendrd valor liberatorio a efectos de no

exceder la duracién maxima de este contrato.

Art. 40. - CONTRATO DE RELEVO

Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, para sustituir

parcialmente al personal que se jubila parcialmente.
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CAPITULO V: FORMACION PROFESIONAL

Art. 41.- PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo que previene el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores - Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre-, y para facilitar su formacién y promocién
profesional, el personal afectado por el presente Pacto tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
recanocidos oficialmente y a la realizacidn de cursos de perfeccionamiento profesional

organizados por las partes firmantes del presente Pacto.

Art. 42.- OBJETIVOS DE LA FORMACION

La formacién profesional que las partes del presente Pacto promuevan, para beneficio

del personal de sus empresas, se orientara hacia los siguientes objetivos:
12, Adaptacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

22, Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la

categoria y puesto de trabajo.

32, Especializacidn, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio

trabajo.

42. Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y

profesionales.

19

52, Reconversion profesional.

[}

62. Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccion participativa.

72, Ampliacion de los conocimientos de las personas trabajadoras de forma que les
permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales, asi como a adquirir los

conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

82, Facilitar la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en materia

preventiva. Cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
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introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, y en las condiciones

que establece el art. 19 de la LPRL - Ley 31/1995, de 8 de naviembre-.

Art. 43.- FORMACION

La empresa fomentara la realizacion de planes de formacidn anuales relacionados con

los puestos de trabajo del personal laboral.
La programacion de dicha formacion podra:

A) Incluirse en el calendario laboral individual, sefialando las fechas y horarios de
formacion que se van a efectuar. Incluidas dichas horas en la jornada anual

correspondiente a 13 persona trabajadora.

B) No se encuentran identificadas en el calendario laboral, pero siguen incluidas en la
jornada anual de la persona trabajadora. La empresa para concretar dichas horas de

formacién preavisara a |a persona trabajadora con 30 dias naturales de antelacion.

C) No se encuentran incluidas en la jornada anual de la persona trabajadora. Se
determinaran por la empresa, con una antelacién de 30 dias naturales, pudiendo
programarse dentro o fuera del tiempo efectivo de trabajo. En el supuesto de que la
formacidn caiga fuera de la jornada efectiva de la persona trabajadora, segun su calendatrio
anual, la empresa fomentara la realizacién de ese tiempo de formacion, bien por tiempo
equivalente de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién de acuerdo
con la empresa o bien con compensacion econémica denominada PLUS FORMACION

mediante la aplicacién de la siguiente formula:

(Valor salario base bruto anual/jornada anual) x 1,75 x horas efectivas dedicadas a

formacion
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CAPITULO VI: CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 44.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacién del personal y las categorias profesionales quedan establecidas como

se describe a continuacion.

Art. 44.1.- GRUPO I. Direccidn, Gerencia y especialistas

A} Director/a

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del

desenvolvimiento de la empresa o centro.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen
la integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de

colaboradores/as en una misma unidad funcional.

Dispondran de la titulacion requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus

funciones en funcidén de lo regulado en ta normativa vigente.

B) Médico/a

Es el personal provisto de la titulacion correspondiente y con capacidad legal para el

ejercicio de su profesion.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le

sean solicitadas y que tengan relacion con su titulacién y competencia profesional:

* Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y
cumplimentar la correspondiente historia médica y certificaciones
profesionales, en que constaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la
rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a seguir si hace falta.

* Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los

examenes médicos, diagndsticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en
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cada caso, para llevar a cabo las terapias preventivas, asistenciales y de
rehabilitacion de los diagnésticos clinicos y funcionales de las personas
usuarias.

* Informar a los familiares sobre el estado de salud de la persona usuaria.

* Dirigir el programa de movilizacion y rehabilitacién de las personas usuarias,
fijando en equipo los programas a desarrollar de forma individual y en grupo.

* Realizar el seguimiento y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo
formado por todas las personas que intervienen.

* Asistic al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de
urgencia.

* Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el
centro no pueda tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un
centro hospitalario o de salud.

* Participar en la comisidn de supervisién y seguimiento de las personas usuarias
en cuanto a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas
usuarias que realizaran en colaboracién con la direccién, trabajador/a social,
psicélogo/a, y demds profesionales, de acuerdo con la situacian fisica de las
personas usuarias, los objetivos a conseguir y las caracteristicas del centro.

e Programar y supervisar los menuds y dietas alimentarias de las personas
usuarias.

* Supervisar el trabajo del personal sanitario.

= Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

C) Psicélogo/a:

Es el personal provisto de la titulacidn correspondiente y con capacidad legal para el

ejercicio de su profesion.

Desarrollarad las funciones que se detallan a continuacién, asi como aquellas que le

sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacion y competencia

profesional:

Pagina 48 de 107



Stamp


loanna Rosiak, Secretaria del Tribunal Laboral de Catalunya

1 H\ 1 CERTIFICA que el contenido literal de la presente acta es el T
L’ R \r_( " )ﬂ s, que ha sido ratificado por todos los asistentes, mediante Lee,
1 1’5‘:/’ ok confirmacién verbal registrada, en marco del Acto de —_—

Conciliacidn (PCB 795/23 ), el cual se ha celebrado el dia 5 de
enero de 2024,

* Realizar los tratamientos psicoterapéuticos, tanto individuales como de grupo
a todas las personas usuarias.

* Seguimiento y evaluacién de la aplicacién del tratamiento que se realice.

» Participar con el equipo interdisciplinar en la elaboracién de las valoraciones
psicolégicas y en |a atencidn que precisen las personas usuarias.

* Realizar el programa de estimulacién cognitiva.

* Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias en |a vida del

centro y en el entorno.

Art. 44.2.- GRUPQ Il. Mandos intermedios

A) Enfermero/a

Es el personal provisto de |z titulacion correspondiente y con capacidad legal para el

ejercicio de su profesion.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulaciéon y competencia

profesional:

* En algunas situaciones y siempre que la empresa lo requiera, este profesional
podra desempeifiar las funciones de coordinacion y supervision de los cuidados
gue se prevean en el Plan de cuidados y atencién a la persona usuaria, siempre
que estén incluidas en su dmbito funcional,

* Vigilary atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanasy
sanitarias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus
servicios.

* Preparar y administrar los medicamentos segin prescripciones facultativas,
especificamente los tratamientos.

* Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

* Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que

hayan de ser utilizados.
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* Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia
funcidn que deba figurar.

* Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los
cambios posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los
enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha
alimentacién requiera instrumentalizacidon (sonda nasogastrica, sonda gastrica,
etc.).

* Cuidado vy limpieza del adhesivo y la estoma de aquellos usuarios
colostomizados

* Contrelar la higiene personal de las personas usuarias y también los
medicamentos y alimentos que estos tengan en las habitaciones.

* Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el
centro y sean de su competencia

* Colaborar con fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las
cuales sean compatibles con su titulacion de Enfermerofa, cuando sus
funciones especificas o permitan.

* Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros
donde no exista especialista.

* Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida
por el personal médico, observando las incidencias que puedan presentarse
durante su realizacion.

* Cortar uiias de los pies, a usuarios diabéticas y a quienes reciban tratamiento
con anticoagulantes, asi como los que tengan tratamiento de uiias clavadas y

ufieros.

B) Fisioterapeuta

Es el personal provisto de la titulacién correspondiente y con capacidad legal para el

ejercicio de su profesidn o competencia profesional.
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Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién, asi como aquellas que le

sean solicitadas y que tengan relacidn con las mismas y/o con su titulacién:

* Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

* Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la
realizacién de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad
profesional.

* Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que
realice.

* Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacién del tratamiento
de su especialidad, cuando se den, mediante la utilizacién de recursos ajenos.

* Conocer los recursos propios de su especialidad en el 4mbito territorial.

* Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

* Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen
de formacion e informaciéon a las familias de las personas usuarias e
instituciones.

* Asesorar a profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los
tratamientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

* Asistiralas sesiones que se hagan en los centros para la revisién, el seguimiento

v la evaluacion de tratamiantos.

C) Terapeuta Ocupacional:

Es el personal provisto de la titulacién correspondiente y con capacidad legal para el

ejercicio de su profesién.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacién o competencia

profesional:

* Participar en el plan general de actividades del centro.
* Realizar intervenciones propias de Terapia Ocupacional, como son el

entrenamiento, mantenimiento y desarrollo de las actividades de la vida diaria
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basicas e instrumentales, el trabajo, la educacién, el ocio y la participacién
social. Asi como la rehabilitacién/habilitacion de las personas usuarias, la
recuperacién y/o mantenimiento de sus capacidades de relacién con el entorno
o de las actividades ocupacionales, asi como la elaboracion, adaptacion y
entrenamiento en el uso de drtesis, protesis y productos de apoyo.

* Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del
centro,

* Participar junto con el resto del equipo multidisciplinar en la evaluacion y
seguimiento del proceso recuperador o asistencial de las personas usuarias del
centro.,

* Colaborar en las materias de su competencia (rehabilitacién de las areas de
ocupacion, prescripcion de productos de apoyeo, adaptaciones, accesibilidad,
ergonomia, economia articular, movilizacion funcional e informacién a las
familias de las personas usuarias de las instituciones) en los programas que se
realicen de formacion e informacién a las familias de las personas usuarias a las

instituciones.

D} Trabajador/a Social

Es el personal que provisto de la titulacién correspondiente y con capacidad legal para

el ejercicio de su profesion.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacidn, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacidn con las mismas y/o con su titulacién o competencia

profesional:

» Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada
programacion de objetivos y racionalizacion del trabajo.

= Atenderen el proceso de ingreso y realizar Ia historia y ficha social de la persona
usuaria.

» Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos

sociales relativos a las personas usuarias.
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Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de las
personas usuarias y los que le sean pedidos por la direccion del centro. Facilitar
informacion sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoracién de su
situacldn personal, familiar y social.

Realizar atencidn directa, tanto a nivel individual, grupal y comunitario.
Fomentar la integracion y participacidn de las personas usuarias en la vida del
centro y de su entorno.

Participar en la preparacién y puesta en marcha de programas de adaptacién
de las personas usuarias al centro.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacién sociocultural,
Participar en la comisién técnica.

Realizar las gestiones necesarias para la resolucién de problemas sociales que
afecten a las personas usuarias principalmente con las entidades e
instituciones.

Promover la coordinacion con profesionales y recursos del sistema de servicios
sociales y sanitarios al objeto de establecer cauces de comunicacion.
Participar, con el equipo multiprofesional ¢ departamento médico en la
elaboracion de las orientaciones o de la atencion que necesiten las personas
usuarias.

Participar en la asignacién y cambio de habitaciones y mesas del comedor con
el departamento de enfermeria y la direccion.

Hacer el seguimiento y en su caso realizar las visitas necesarias a las personas
usuarias en centros sanitarios.

Informar, orientar, asesorar y acompanar a la familia durante el proceso de

atencion social a la persona usuaria en el centro.

E) Cocinero/a

Como respensable del servicio y de acuerdo con su superior/a inmediato/a, se ocupara

de la organizacion, distribucién y coordinacién de todo el personal adscrito a la cocina, asi

como de la elaboracién y condimentacién de las comidas, con sujecion al mend y regimenes



Stamp


~ loanna Rosiak, Secretaria del Tribunal Laboral de Catalunya
f ; 1 CERTIFICA que el contenido literal de la presente acta es el Teimuna
L’ﬁ L \r‘b - )ﬂ s, que ha sido ratificado por todos los asistentes, mediante |
[ l’ﬁc/'f by confirmacién verbal registrada, en marco del Acto de —_—
Conciliacidn (PCB 795/23 ), el cual se ha celebrado el dia 5 de
enero de 2024,

Catalunya

alimentarios que propondra para su aprobacion a la direccién del centro y supervision del
departamento médico o nutricionista. Cumpliendo estrictamente la normativa sanitaria

vigente.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacién, habilitacion o

competencia profesional:

* Preparar los mends segin lo establecido ajustandose, siempre, a las
indicaciones que, por escrito, se pasen desde el area social y sanitaria o
nutricionista. Vigilancia especial de las dietas.

* Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menas
elaborados

* Cuidar la calidad y presentacién de menus.

e Ajustar la cantidad a lo prescrito por el personal médico.

* Recepcion de los alimentos, almacenaje, supervisando la cantidad y la calidad.

* Presentar los pedidos a élfla coordinador/a de servicios generales o
gobernante/a, llevando a cabo su gestion cuando asi esté previsto.

* Supervision, junto con su inmediatofa superior/a, de datos econdmicos
derivados de la gestidn de viveres cuando asi esté prevista.

s Vigilar diariamente la caducidad de los alimentos y su correcta distribucién en
las camaras frigorificas, segun las caracteristicas de cada alimento y de acuerdo
a la normativa establecida por la autoridad sanitaria.

* Guardar las muestras de mends que se cocinan diariamente de acuerdo a la
normativa vigente.

* Supervisarigualmente que la maquinaria y utensilios que hay en la cocina estén
limpios.

* QOrganizar, supervisar y controlar la limpieza, el mantenimiento y el orden de
las instalaciones, equipamientos y utensilios gastrondmicos. Cuando sea
necesario participara en las tareas de limpieza de las mismas.

Cuidar el buen uso y estado de los utensilios y maquinaria de cocina.

Controlar y supervisar la basura segun las normas vigentes,
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* Trasladar residuos hasta el lugar indicado dentro del centro para su futura
evacuacion.

* Empatar los menus en las horas de las comidas.

* Colaborar en su ambito funcional, a peticidon del equipo técnico, en aquellas
necesidades educativas de las personas usuarias, relacionadas con su profesién

* Comunicar a su superiorfa las incidencias o anomalias cbservadas en el
desarrollo de su tarea.

* Vigilar por la correcta uniformidad de todo el personal de cocina, asi como del
cumplimiento de las medidas higiénicas adecuadas.

* Control y registros de higiene alimentaria mediante la observacién de riesgos
de contaminacion de los alimentos, seg(in su envasado y la manipulacién de los
mismos en base al sistema preventivo APPCC y a las operaciones realizadas.

* Vigilancia especial en los alimentos que contengan alérgenos segin legislacién
vigente.

* Dispondran de la titulacién o habilitacion requerida y/o experiencia precisa
para el desarrollo de sus funciones en funcién de lo regulado en la normativa

vigente.

Art. 44.3.- GRUPQ lll. Personal Cualificado

A) Oficial Adminlistrativo

Es el personal que actiia a las drdenes de los drganos directivos del centro y tiene a su
cargo un servicio determinado con iniciativa y responsabilidad, con o sin personal a sus

drdenes.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacidn, asi como aguellas que le
sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacion, habilitacién o

competencia profesional:

Realiza trabajos que exijan calculos, estudios, preparacién y condiciones adecuadas,

tales como calculos de estadistica, transcripciones de libros de cuentas corrientes,

Lré)/
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redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de néminas de

salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o mecanizada.

Dispondran de la titulacion o habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el

desarrollo de sus funciones en funcion de lo regulado en la normativa vigente

B) TASOC:

Es el personal técnico en actividades socioculturales que ha de realizar su actividad en
coordinacién con otros/as profesionales dentro del Plan de cuidados y atencidn al personal
usuario, interviniendo, organizando y ejecutando de forma cualificada en actividades

culturales, sociales, educativas y recreativas.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le
sean solicitadas v que tengan relacidn con las mismas y/o con su titulacién o competencia

profesional:

* Conocer, proponer y hacer operativos los procesos de intervencion cultural en
sus vertientes de gestion y educativa.

* Establecer relaciones entre los Ambitos cultural y educativo con los procesos
sociales y econdmicos.

* Acceder a las fuentes de informacidn y procedimientos para obtener recursos
necesarios y poner en marcha procesos culturales.

* Coordinacidén con profesionales de diversa cualificacion a la hora de disefiar e
implementar estrategias de intervencion cultural.

* Ejecucion y realizacion de presupuestos de proyectos y programas varios, asi
como realizacidn de los informes y evaluaciones pertinentes.

* Realizacion de programas y proyectos especificos.

* Fomentar el desarrollo integral las personas usuarias mediante la accidn ludico-
educativa.

* Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacién, individuales y/o
grupales, que impliguen a las personas usuarias en la ocupacion de su tiempo

libre y promover asi su integracion y desarrollo personal y grupal.
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* Motivar a las personas usuarias ante la importancia de su participacién para
conseguir su integracion y relacidn positiva con el entorno.

* Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en cualguier tipo de labor
propia o del personal de animacidén sociocultural.

* Reuniones periédicas con el resto del equipo, asi como con responsables de los
diferentes centros donde se realice la labor de animacion sociocultural.

* Coordinar el voluntariado y alumnos en practicas de animacién sociocultural.

* Realizar actividades de docencia, charlas y ponencias que guarden relacién con
esta categoria profesional.

* Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los diferentes
centros.

* (Coordinar grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animacion
sociocultural.

* Comunicar a su inmediato/a superior las incidencias o anomalias observadas

en el desarrollo de sus funciones.

Dispondran de la titulacién requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus

funciones en funcién de lo regulado en la normativa vigente.

Art. 44.4.- GRUPQ IV. Personal Auxiliar y/o asistencial

A} Auxiliar de Mantenimiento

Es el operario que realiza, directamente o con |3 ayuda de los ayudantes, las
operaciones de explotacién y mantenimiento del centro, sus instalaciones y exteriores;
hace el montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida,
regulacion y control simple o automatico de temperatura, previsiones de caudales, de
poder calorifico, de niveles analizadores de agua y similares, etc. Limpia las salas de

maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller etc.

Hace el montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, hace la puesta en
funcionamiento de altavoces, equipos de musica, proyeccién, etc., para el normal

desarrolloc de las actividades del centro. Realiza las pequefias operaciones en los
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dispositivos de las instalaciones mencionadas y en los aparatos portatiles considerados
como utillaje. Realiza los trabajos de albaiiileria, planchisteria, pintura, carpinteria, etc. que
son necesarios para el mantenimiento de las instalaciones o del edificio. Realiza las
comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los reglamentos
e instrucciones técnicas de éstos, hace que los valores definitivos en aqguellos se
encuentren dentro de los limites permitidos. Cumplimenta los comunicados de trabajo y
fichas de revisién o verificacién de cada instrumento reparado para la correcta marcha del

servicio.

B} Gerocultor/a

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccién del centro o persona que se
determine, tiene como funcién principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las
actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismos y efectuar aquellas

realizaciones profesionales encaminadas a su atencién personal y de su entorno.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacidn, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con su titulacion, habilitacién o

competencia profesional de acuerdo con los protocolos establecidos.

» Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas
personas usuarias colaborando en la adecuacién del plan de cuidados
individualizado.

* Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a
cubrir las actividades de la vida diaria.

* Colaborar en la planificacion, organizacidn y ejecucién de las actividades
preventivas, ocupacionales y de ocio.

* Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

* Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material
de indole sanitario o asistencial.

« Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en

aquellos casos que asi lo requieran.
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Ocuparse de la recepcion, distribucién y recogida de los alimentos en la
habitacion de la persona usuaria.

Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo
con su preparacion Lécnica le sean encomendados.

Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacidén de los cambios
posturales de las personad encamadas y en las actuaciones que faciliten su
expleracion y observacion.

Colaborar con el residente en su preparacién para un traslado, efectuando
actuaciones de acompafiamiento, vigilancia y apoyo.

Colaborar con el personal sanitario en |2 administracidn de la medicacion.
Colaborar bajo la supervision de la enfermera en el cuidado de residentes
colostomizados y con sondas, asi como en la administracion de comida
mediante jeringuilla.

En ausencia del enfermero podrd hacer la prueba de glucosa, utilizar [a via
subcutdnea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la
dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de
enfermeria.

Acompafiar al usuario o usuaria en la realizacion de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la
realizacion de actividades programadas, ya sean para citas médicas,
excursiones, gestiones, etc., facilitando la participacién de la persona usuaria
en |las mismas.

Colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencién de accidentes, de acuerdo
a los protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.
Colaborar con el TASOC en la animacién y dinamizacidn de la vida diaria de la
Institucién.

Ayudar al usuario y usuaria en la realizacién de las actividades y ejercicios de
mantenimiento vy, siguiendo las orientaciones de los profesionales

competentes.

¢
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Apoyar y estimular la comunicacidn de las personas usuarias favoreciendo su

desenvolvimiento diario y su relacién social.

* Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracién de los familiares de
las personas usuarias en la vida del centro.

¢ Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados
individualizado del personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a
su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de
profesionales de quienes dependan directamente.

» Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios y utensilios
personales. Colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, incluyendo la
limpieza de las instalaciones para solventar excepcionales incidencias de
higiene, recoger la ropa, llevarla a fa lavanderia, encargarse de la ropa personal
de los usuarios y hacer las camas en funcion de las necesidades de cada usuario
de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia,
ausencia de arrugas y humedad, en la posicién adecuada, con especial atencidén
a los pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la
intimidad del usuario.

* No son objeto de sus funciones las tareas permanentes de limpieza y
lavanderia.

* Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las

usuarios/as. Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de

comportamiento y/o fisico detectado.

Dispondran de la titulacién o habilitacidon requerida y/o experiencia precisa para el

desarrollo de sus funciones en funcién de lo regulado en la normativa vigente.

C) Monitor/a (de Logopedia, actividad fisica, de animacion socio cultural...)

Sus funciones estan en coordinacidn y bajo la responsabilidad del responsable
programa de animacion. Realizacion de actividades destinadas a la orientacidn del tiempo

libre y de ocio de los residentes, potenciando su capacidad funcional y cognitiva,
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ayudandoles a relacionarse los unos con los otros, haciendo manualidades, excursiones,

etc.

C} Auxiliar Administrativo

Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida y dependiendo de los

organos directivos del centro realiza funciones basicas de administracién.

Desarrollard las funciones que les sean solicitadas v que tengan relacion con su

titulacion y/o experiencia, habilitacién o competencia profesional.

Dispondran de [a habilitacion requerida y/o experiencia precisa para el desarrolio de

sus funciones en funcidn de lo regulado en la normativa vigente.

Art. 44.5.- GRUPO V. Personal auxiliar servicios

A} Telefonista/Portero/a/Recepcionista

Es el personal cuyas funciones consisten en la recogida y libramiento de
correspondencia, arientacion al publico, atencidn de centralitas telefénicas, vigilancia de

los puntos de acceso y tareas de porteria.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con su habilitacién o competencia

profesional:

* (Colaborar con el personal, en aquellas tareas de apoyo a otros profesionales
cuando estos asi se lo requieran.

* Cumplimentar y remitir las incidencias referentes a la entrada y salida del
personal en el centro, durante su jornada laboral

* Realizar tareas informaticas basicas a nivel de usuario.

* Archivarlas peticiones de salida o retraso en la llegada de las personas usuarias,

segun se contempla en el reglamento de régimen interior del centro
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Ayudar a las personas usuarias que lo necesiten en el traslado del equipaje

hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control de los

paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso.

* Mantener el régimen establecido por la direccion para el acceso de usuarios y
visitantes a las diferentes dependencias de la institucion.

« Recepcionar los partes de averia y trasladar al servicio de mantenimiento.

* Tiene a su cargo dentro de la institucion a los usuarios que vayan a ser objeto
de traslado.

* Registrar y supervisar las entradas y salidas del centro, ya sea de personas

usuarias y sus familiares, acompafiantes, proveedores y personal del centro

fuera de su jornada laboral

Dispondran de la habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de

sus funciones en funcidn de lo regulado en la normativa vigente.

B) Personal Limpieza y Lavanderia/Planchado

Es el personal que con responsabilidad restringida y dependiendo del/la Gobernante/a

o la Direccién realiza funciones de limpieza, lavado y planchado.

Desarrollard las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con su habilitacién o competencia

profasional:

* Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en
el uso de los materiales encomendados.

* Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la
maquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas usuarias y del centro, y
dar fa mejor utilizacion a los materiales.

* Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes
(camas, cambios de ropa, bafigs, ventanales y balcones, mobiliario etc.)

o\ procurando ocasionar las menores molestias a las personas usuarias.
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* Mantener siempre limpia y a punto la ropa de las personas usuarias, tanto la
parsonal como la ropa de cama, toallas, etc., asi como su recogida, clasificacion
y reparto posterior

* Comunicar a su jefatura Inmediata las incidencias o anomalias observadas en

el desarrollo de sus tareas

Dispondran de la habilitacidon requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de

sus funciones en funcién de lo regulado en la normativa vigente.

a8’
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CAPITULO VII: SALUD LABORAL

Art. 45.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La empresa tiene el deber de promover la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras, mediante la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades

necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

Art. 46.- LA ACCION PREVENTIVA

Art. 46.1.- Principios de la accion preventiva

A) Evitar los riesgos.
B) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
C) Combatir los riesgos en su origen.

D) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcidn de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccidn de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir

los efectos del mismo en la salud.
E) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
F) Sustituir {o peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

G} Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente gque integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la

influencia de los factores ambientales en el trabajo.
H) Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.

I} Dar las dehidas instrucciones a las trabajadoras y los trabajadores.

AP *
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Art. 46.2.- Medidas basicas de la accién preventiva

A) La empresa tomara en consideracion las capacidades profesionales de las
trabajadoras y los trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de

encomendarles las tareas.

B} La empresa adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo las
trabajadoras y los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente y adecuada

puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

C) La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o
imprudencias no temerarias que pudiera cometer la persona trabajadora. Para su adopcién
se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas
preventivas, las cuales sélo podrin adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea
substancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas

mas seguras.

D) Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como
ambito de cobertura la previsidn de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de

su personal.

Art. 47.- DERECHOS Y OBLIGACIONES BASICAS DE LA EMPRESA Y
PERSONAS TRABAJADORAS EN MATERIA PREVENTIVA

El empresario tiene el deber de proteger la salud de las trabajadoras y los trabajadores
ante los riesgos laborales. Para ello garantizara la seguridad y la salud de las trabajadoras y
los trabajadores a su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo. En este

sentido adoptara todas las medidas gue sean necesarias de acuerdo con lo siguiente:

1. Las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la empresa de proteccién de su personal frente a los riesgos laborales.
Los derachos de informacidn, consulta y participacién, formacién en materia preventiva,

ralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado
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de salud, en los términos previstos en la LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-, forman
parte del deracho de las trabajadoras y los trabajadores a una proteccién eficaz en materia

de seguridad y salud en el trabajo. Este derecho se concreta en los siguientes:

A} Derecho a la informacidn sobre los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo
y sobre las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables. Esta informacion
sera facilitada directamente a cada trabajadora o trabajador, en lo que respecta a las
condiciones de su puesto de trabajo o funcién. Cada centro de trabajo facilitara a las
personas trabajadoras un protocolo de actuacién claro, concreto y detallado de actuacion
en caso de exposicion accidental a un producto bio-peligroso. Este protocolo deberd ser de
utilidad practica en caso de accidente, independientemente de cudl sea el punto donde se

produzca, el turno o el lugar de trabajo.

B) Derecho a la formacion tedrico-practica suficiente y adecuada en materia
preventiva, ya sea en el momento de la contratacion (en cualquier modalidad o duracidn
del mismo) como por cambio producido en las condiciones de trabajo. Dicha formacion

serd impartida en horas de trabajo o descontdndolas de la jornada laboral.
C) Derecho a consulta y participacion en lo relativo a los siguientes extremos:

C.1. Planificacién y organizacion en el trabajo y en la introduccién de nuevas
tecnologias, siempre que puedan afectar a la seguridad y a la salud de las trabajadoras

y los trabajadores.

C.2. Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y de la

prevencion.

C.3. La designacion de personas trabajadoras encargadas de las medidas de

emergencia.
C.4. Los procedimientos de informacion y documentacidn.

C.5. El proyecto y organizacion de las actividades formativas sobre prevencién, el
cual se efectuara mediante los representantes de las trabajadoras y los trabajadores
cuando la empresa disponga de ellos, teniendo especial atencién respecto a lo que, en

materia de Delegados de prevencion, establece este Pacto.

A
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2. En cumplimiento del deber de proteccidén, el empresario deberd garantizar la

seguridad vy la salud de las trabajadoras y los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades,
el empresario realizard la prevencién de los riesgos laborales mediante la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de las
trabajadoras v Jos trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos
siguientes en materia de evaluacion de riesgos, informacién, consulta y participacion y
formacién de las trabajadoras y los trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucidn de una
organizacién y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV dela
LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-. El empresario desarrollard una accién permanente
con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién existentes y dispondra o necesario para
la adaptacion de las medidas de prevencién sefialadas en el parrafo anterior a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién

del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en |a normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.

4, Las obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, {LPRL), la atribucion de
funciones en materia de proteccidn y prevencion a personal o servicios de la empresa y el
recurso al concierto con entidades especializadas para el desarrollo de actividades de
prevencion complementaran las acciones del empresario, sin gque por ello le eximan del
cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercitar,

en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera

recaer en modo alguno sobre las personas trabajadoras.
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Art. 48.- OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

A) Corresponde a cada persona trabajadora velar, segiin sus posibilidades y meadiante
el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de

conformidad con su formacidn y las instrucciones del empresario.

B} Las trabajadoras y los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las

instrucciones del empresario, deberan en particular:

12, Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte vy,

en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

22, Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccidn facilitados por el

empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

32. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o

en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

49, Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a las personas
trabajadoras designadas para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en
su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio,
entraiie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las

trabajadoras y los trabajadores.

5¢. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad

competente con el fin de proteger la seguridad y la salud del personal en el trabajo.

62. Cooperar con |la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entraiien riesgos para la seguridad y la salud de las

trabajadoras y los trabajadores.
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C) El incumplimiento por parte del personal de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion
de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre- o de falta, en su caso,
conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de
los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones
publicas. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los socios de las
cooperativas cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo, con 1as precisiones que

se establezcan en sus Reglamentos de Régimen Interno.

Art. 49.- VIGILANCIA DE LA SALUD

49.1.- La empresa garantizard a las trabajadoras y los trabajadores a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de las trabajadoras y los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar si el
estado de salud de los trabajadores y las trabajadoras puede constituir un peligro para el
mismo, para el resto de personal o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con |a proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso se debera optar por la
realizacion de aguellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias a la

persona trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

49.2.- Las medidas de vigilancia y control de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad
de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de

salud.

49.3.- Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran

comunicados a las trabajadoras y los trabajadores afectados.
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49.4.- Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de los mismos.
El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a
las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de las trabajadoras vy
los trabajadores, sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras personas sin
consentimiento expreso los mismos. No obstante lo anterior, el empresario y las personas
u organos con responsabilidades en materia de prevencidn serdn informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con |a aptitud
de la persona trabajadora para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccidn y prevencién, a fin de que puedan

desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

49.5.- En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentas al trabajo lo haga
necesario, el derecho de las trabajadoras y los trabajadores a la vigilancia periédica de su
estado de salud deberd ser prolongado mas alld de la finalizacién de la relacién laboral, en

los términos que reglamentariamente se determinen.

49.6.- Las medidas de vigilancia y control de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién

y capacidad acreditada.

Art. 50.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas estan obligadas a facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una
prenda de abrigo {siempre y cuando estén obligados a salir uniformados al exterior). Asi
como los medios de proteccién personal de caracter preceptivo adecuados para el ejercicio
de sus funciones, entre los que se encontraran el calzado y los guantes homologados que
sean necesarios. El personal estara obligado a usar, durante la realizacién de su trabajo, la
ropa y los medios de proteccidén personal facilitados por la empresa, asi como de su

cuidado.

El cometido de lavar, planchar y mantenimiento de los uniformes serdn a cargo de |a

empresa. No obstante, la empresa sustituird las prendas deterioradas.
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Art, 51.- RIESGO GRAVE E INMINENTE

51.1. Cuando las trabajadoras y los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un

riesgo grave e inminente con ocasion de su trabajo, la empresa estara obligada a:

a) Informar lo antes posible a todas las trabajadoras y los trabajadores afectados
acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban

adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e inavitable, {as trabajadoras y los trabajadores puedan interrumpir su
actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este
supuesto no podra exigirse a las trabajadoras y los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista el peligro, salvo excepcién debidamente justificada por razones de

seguridad y determinada reglamentariamente.

¢} Disponer lo necesario para que la persona trabajadora que no pudiera ponerse en
contacto con su superior jerdrquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para
su seguridad, la de otro personal o 1a de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida
cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicién, de adoptar

las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

51.2.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la LPRL - Ley
31/1995, de 8 de noviembre-, la persona trabajadora tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha

actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

51.3.- Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el
empresario no adopte o no permita la adopcion de las medidas necesarias para garantizar
la seguridad v Ia salud de las trabajadoras y los trabajadores, los representantes legales de
éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacidn de la actividad de las
trabajadoras y los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado
de inmediato a Ja empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas,

anulara o ratificard la paralizacion acordada. Dicho acuerdo podra ser adoptado por
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decision mayoritaria de los Delegados o Delegadas de Prevencidon cuando no resulte posible

reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacién del personal.

51.4.- Las trabajadoras y los trabajadores o sus representantes no podran sufrir
perjuicio alguno derivado de la adopcidén de las medidas a que se refieren los apartados

anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Art. 52.- PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ESPECIALMENTE SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS

52.1. La empresa garantizara de manera especifica |la proteccion de las trabajadoras y
los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién
de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion necesarias. Igualmente, las
trabajadoras y los trabajadores no seréan empleados en aquellos puestos de trabajo en los
que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, el resto de personal u otras
personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general,
cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no

respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

52.2. La empresa debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funcién de procreacion de las trabajadoras y los trabajadores, en
particular por la exposicién a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto en los aspectos de la
fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas

preventivas necesarias.

Art. 53.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD

53.1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 26 de la LPRL - Ley

31/1995, de 8 de noviembre- deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el
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grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente, a agentes, procedimientos ¢ condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la

no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

53.2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcién de la Entidad cen 1a que la empresa tenga concertada la cobertura de
los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de las trabajadoras y los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcién se
llevarad a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la

trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el

derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el

embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores - Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre-, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de

reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

53.3. Lo dispuesto en los anteriores numeros de este articulo serd también de
aplicaciéon durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de |a Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con
la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la

trabajadora o a su hijo.

Podrd, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante |a lactancia natural de hijos menores de nueve
meses contemplada en el articulo 45.1.d} del Estatuto de los Trabajadores - Real Decreto
Legistativo 2/2015, de 23 de octubre-, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 2

de este articulo

53.4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su

realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Art. 54.- RELACIONES DE TRABAJO TEMPORALES, DE DURACION
DETERMINADA Y EN EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

54.1. Las trabajadoras y los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de
duracion determinada, asi como los contratados por empresas de trabajo temporal,
deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud que los

restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no

justificara en ningin caso una diferencia de trato por lo que respecta a las condiciones de

M <,
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trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccion de la seguridad y la

salud de las trabajadoras y los trabajadores.

La LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre- y sus dispasiciones de desarrollo se

aplicarén plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas en los parrafos anteriores.

54.2. La empresa adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter
previo al inicio de su actividad, las trabajadoras y los trabajadores a que se refiere el
apartado anterior reciban informacién acerca de los riesgos a los que vayan a estar
expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de
riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién
y prevencion frente a los mismos. Dicho personal recibira, en todo caso, una formacion
suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, teniendo en
cuenta su cualificacién y experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar

expuestos.

54.3. Las trabajadoras y los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran
derecho a una vigilancia periddica de su estado de salud, en los términos establecidos en

el articulo 22 de |a LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre- y en sus normas de desarrollo.

54.4. La empresa debera informar a las trabajadoras y los trabajadores designados
para ocuparse de las actividades de proteccidn y prevencidn o, en su caso, al servicio de
prevencién previsto en el articulo 31 de |a LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre- de la
incorporacion de las trabajadoras y los trabajadores a que se refiere el presente articulo,
en la medida necesaria para que puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones

respecto de todos las trabajadoras y los trabajadores de la empresa.

54.5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa
usuaria serd responsable de las condiciones de ejecucién del trabajo en todo lo relacienado
con la protecciéon de la seguridad y la salud de las trabajadoras y los trabajadores.
Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacién previstas en los apartados 2 vy 4 del presente articulo. De otra parte,

la empresa usuaria debera informar a los representantes de las trabajadoras y los
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trabajadores en la misma de la adscripcion de las trabajadoras y los trabajadores puestos
a disposicion por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse a
estos representantes en el ejercicio de los derechos reconocidos en la LPRL - Ley 31/1995,

de 8 de noviembre-,

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las
obligaciones en materia de formacién y vigilancia de la salud que se establecen en los
apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a las
trabajadoras y los trabajadores afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca de
las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempefiar y de las cualificaciones

requeridas.

Art. 55.- COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES

55.1. Cuando en un mismo centre de trabajo desarrollen actividades, trabajadores de
dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. A tal fin, establecerdn los medios de coordinacion que
sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencion de riesgos laborales y la
informacién sobre los mismos a su respectivo personal, en los términos previstos en el

apartado 1 del articulo 18 de la LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-.

55.2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para
que aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban
la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el
centro de trabajo y con las medidas de proteccion y prevencidén correspondientes, asi como

sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a su respectivo personal.

55.3. Las emprasas que contraten o subcontraten con otras la realizacidon de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus
propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas y

subcontratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborates.
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55.4. Las obligaciones consignadas en el Gltimo parrafo del apartado 1 del articulo 41
de la LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre- seran también de aplicacién, respecto de las
operaciones contratadas, en los supuestos en que las trabajadoras y los trabajadores de la
empresa contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de |2
empresa principal, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos,

productos, materias primas o atiles proporcionados por la empresa principal.

55.5. Los deberes de cooperacion y de informacién e instruccion recogidos en los
apartados 1 y 2 seran de aplicacion respecto de las trabajadoras y los trabajadores

auténomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

Art. 56.- DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION

56.1. Los Delegados y Delegadas de Prevencidn son los representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, o en su defecto, segln lo dispuesto en este articulo,

aquellos trabajadores que sean designados directamente por los trabajadores del centro.

56.2. Los Delegados y Delegadas de Prevencion seran designados por el Comité de
empresa entre sus miembros o entre el colectivo de personas trabajadoras que formen
parte de la empresa, con formacion especifica en salud laboral y prevencion de riesgos. En
cualquier caso, se tendra que cumplir la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de riesgos laborales y normativa de desarrollo. El personal que desarrolle tareas de
Delegado/a de Prevencién tendran el mismo ndmero de horas de credito horario que los

miembros de Comité de Emprasa.

Se designaran, en el ambito de los drganos de representacion previstos en las normas

a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

De 6 a 49 trabajadores 1 Delegado o Delegada de prevencidn.

De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 501 a 1000 trabajadores___ 4 Delegados o Delegadas de Prevencién

De 1001 a 2000 trabajadores 5 Delegados o Delegadas de Prevencion

¢
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De 2001 a 3000 trabajadores 6 Delegados o Delegadas de Prevencion

De 3001 a 4000 trabajadores 7 Delegados o Delegadas de Prevencion
De 4001 en adelante 8 Delegados o Delegadas de Prevencion.

56.3. En aquellas empresas en las que no existan personas delegadas de personal,
la empresa estard obligada a poner en conocimiento de las personas trabajadoras el
derecho de éstos a la eleccidn de Delegados o Delegadas de Prevencion. Si asi lo estiman
las personas trabajadoras, podran elegir, por mayoria simple, los Delegados y Delegadas

de Prevencion del centro de trabajo.

Aquellas personas trabajadoras que resultaren elegidas como Delegados o Delegadas
de Prevencidn en empresas gque carezcan de Representantes de los trabajadores y las
trabajadoras, podran seguir manteniendo esta condicién en el caso de que se lleve a efecto
una posterior eleccion de Representantes en el seno de dicho centro, cuando esta
representacion recaiga en trabajador/es distinto/os, siempre que asi lo decidan los
representantes electos, en base a lo establecido en la LPRL - Lay 31/1995, de 8 de

noviembre-

56.4. A efectos de determinar el nimero de personas Delegadas de Prevencion se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

a} Las trabajadoras y los trabajadores vinculados por contratos de duracién

determinada superior a un afio se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de
dias trabajados en el periodo de un afio anterior a la designacién. Cada doscientos dias

trabajados o fraccién se computaran como un trabajador mds.

Art, 57.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS Y LAS
DELEGADAS DE PREVENCION

57.1. Son competencias de los Delegados y las Delegadas de Prevencion:

A) Colaborar con la direccidn de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
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B) Promover y fomentar la cooperacién de las trabajadoras y los trabajadores en fa

ejecucion de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales.

C) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las

decisiones a que se refiere el articulo 33 de |a LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-.

D) Ejercer una labor de vigilancia y cantrol sobre el cumplimiento de |a normativa de

prevencion de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 38 de
la LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud
por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias
atribuidas a aquél en la LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre- serdn ejercidas por los

Delegados o las Delegadas de Prevencion.

57.2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados o las Delegadas de

Prevencion, éstos estardn facultados para:

A) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la LPRL - Ley
31/1995, de 8 de noviembre-, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de
la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las

observaciones que estimen oportunas.

B) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-, a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en
particular, a |a prevista en los articulos 18 y 23 de la LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-
. Cuando la informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser

suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

C) Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de las

trabajadoras y los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
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pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para

canocer las circunstancias de los mismos.

D} Recibir de la empresa las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencién en la
empresa, asi como de los organismos competentes para |la seguridad y la salud de las
trabajadoras y los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la LPRL -
Ley 31/1995, de 8 de noviembre- en materia de colaboracidn con la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social.

E) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de
los mismos y comunicarse durante la jornada con las trabajadoras y los trabajadores, de

manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

F) Recabar del empresario la adopcién de medidas de cardcter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de las trabajadoras y los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de

Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

G) Proponer al érgano de representacion de las trabajadoras y los trabajadores la
adopcién del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del

articulo 21 LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-.

57.3. Los informes que deban emitir los Delegados y las Delegadas de Prevencidn
a tenor de lo dispuesto en la letra C) del apartado 1 de este articulo deberin elaborarse en
un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plaze sin haberse emitido el

informe, el empresario podra poner en practica su decision.

57.4. La decisién negativa del empresario a la adopcidn de las medidas propuestas
por el Delegado o Delegada de Prevencion a tenor de lo dispuesto en la letra F} del apartado

2 de este articulo debera ser motivada.
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Art. 58.- SERVICIOS DE PREVENCION

Son e! conjunto de medios humanos y materiales necesarios para llevar a cabo, las
actividades preventivas. Asesoran y asisten a la empresa, a las trabajadoras y los

trabajadores y/o a sus representantes y a los 6rganos de representacidn especializados.

Los Servicios de prevencion estaran regulados por lo que la LPRL - Ley 31/1995, de
8 de noviembre, el REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero y el resto de la ley contemple

especificamente al respecto.

Art. 59.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

59.1. El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de

prevencion de riesgos.

£9.2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros

de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados y las Delegadas de Prevencion, de una
parte, y por la empresa o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de

Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz, pero sin
voto, los Delegados y las Delegadas Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion
en la empresa que no estén incluidos en la composicidn a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podrdn participar personas trabajadoras de la empresa
que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas cuestiones
que se debatan en este drgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que

asf lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

59.3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo

solicite alguna de las representaciones en el mismo. Ef Comité adoptara sus propias normas

de funcionamiento.
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Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podrdn acordar con sus trabajadores la creacion de un Comité

Intercentros, con las funciones que el acuerdo le atribuya.
59.4. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
59.4.1. El Comité de Seguritdad y Salud tendra las siguientes competencias:

A} Participar en la elaboracidn, puesta en préctica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos,
los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién

y proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

B} Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de

las deficiencias existentes.

59.4.2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara

facultado para:

A) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro

de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

B} Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad

del servicio de prevencién, en su caso.

C) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de las
trabajadoras y los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas

preventivas oportunas.
D) Conacer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.

59.4.3. Afin de dar cumplimiento a lo dispuesto en esta Ley respecto de la colaboracion
entre empresas en los supuestos de desarrollo simultdneo de actividades an un mismo

centro de trabajo, se podra acordar la realizacién d

reuniones conjuntas de los Comités
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de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados y las Delegadas de Prevencién y
empresarios de las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de

actuacion coordinada.

Art. 60.- CONSULTA DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

60.1. La empresa debera consultar a las trabajadoras y los trabajadores, con la debida

antelacién, la adopcidn de las decisiones relativas a:

A} La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran tener
para la seguridad y la salud de las trabajadoras y los trabajadores, derivadas de la eleccion
de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto

de los factores ambientales en el trabajo.

B) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de las trabajadoras y los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicic de prevencion

externc.

C) La designacion de las trabajadoras y los trabajadores encargados de las medidas de

emergencia.

D) Los procedimientos de informacion y documentacidn a que se refieren los articulos

18, apartado 1.y 23, apartado 1, de la LPRL - Ley 31/1995, de 8 de noviembre-.
E) El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

F) Cualquier otra accion que pueda tener efectos substanciales sobre la seguridad y la

salud de las trabajadoras y los trabajadores.

60.2. En las empresas que cuenten con representantes de las trabajadoras y los
trabajadores, las consultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con

dichos representantes.
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Art. 61.- MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

La eleccidn de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
{MATEPSS) por parte de la empresa se realizara previa consulta a los representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, tal y como esta contemplado en el RD 1993/95 del 7 de

diciernbre, en su articulo 61.3

Art. 62.- MEDIDAS DE EMERGENCIA

La empresa, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones
de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de las trabajadoras y los trabajadores, designando para ello
al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente,
en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal deberd poseer la formacién
necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funcién de las

circunstancias antes sefaladas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, la empresa debera organizar las
relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en
materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra

incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

éta/
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CAPITULO VIII: ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Art. 63.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA BASICA

Art. 63.1.- Salario base: es la parte de la retribuciéon del personal trabajador fijada por

unidad de tiempo y en funcién de su grupo y categoria profesional, con independencia de
la remuneracion que corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra

circunstancia. Las cantidades econdmicas de Salario base, son las reflejadas en el Anexo .

Art. 63.2.- Gratificaciones extraordinarias: se abonaran dos pagas extraordinarias, con

devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, plus personal y

antigitedad.

La primera de [as pagas con devengo del 1 de diciembre al 31 de mayo y abono el dia
15 de junio y la segunda con devengo de 1 de junio al 30 de noviembre y abono el dia 15
de diciembre. Personal y empresa podran pactar, de mutuo acuerdo, el abono de dichas
cantidades junto con la mensualidad del mes anterior a las de las mencionadas fechas de

abono o la percepcion mensual prorrateada de dichas cantidades.

Art. 64.- TABLAS SALARIALES 2024 Y 2025

Se establecen los siguientes incrementos salariales:

Afio 2024: incremento sobre las tablas de 2023 del IPC para Catalunya interanual del

mes de diciembre de 2023, incrementado en 1,5 por ciento.

ARo 2025: incremento sobre las tablas de 2024 del IPC para Catalunya interanual del

mes de diciembre de 2024, incrementado en 1,5 por ciento.

El incremento de tablas salariales para 2025 debera ser, igual o superior en ¢l 5% a las
cuantias salariales vigentes, para el afio 2025, para el Convenio Marco Estatal de Servicios
de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia

Personal.

Dicho incremento se entendera scbre la comparativa entre lo que percibiria una

perscna trabajadora en salario base y complementos de domingo (media de 2 mensuales)

i ) . (Dﬂ
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de cémputo anual, segin Convenio Marco Estatal con una persona trabajadora en salario

hase de cdmputo anual, segun Pacto CESOCAT.

Si como consecuencia del cambio de las denominaciones de grupos profesionales -
categorias que se realiza en este acuerdo, se viese afectada la remuneracién salarial de
cualquier persona trabajadora, se garantiza que conservara el salario que venia

percibiendo y revalorizado segin lo pactado en este acuerdo.

Art. 65.- COMPLEMENTOS SALARIALES

A} Complemento ad Personam o Plus Personal o Complemento Salarial Transitorio:

Hace referencia a un complemento histérico, que tiene su origen en el | Pacto de Eficacia
Limitada, antecesor del presente, y que constituia el sumatorio de todos aquellos
conceptos salariales no contemplados en el | Pacto de eficacia y que histdricamente puede
seguir existiendo y reflejandose en las ndminas del personal cuya antigiiedad se remonte

a dicha época o anterior.

Para el personal que todavia conserve dicho complemento, se ha de recordar la
circunstancia de que dicho complemento es compensable y absorbible en las condiciones

resefiadas por el Anexo |l del | Pacto de Eficacia Limitada.

B} Antigliedad: Por concepto de antigliedad se abonara la cantidad referida por trienio

en las tablas salariales de este pacto.

C} Plus de responsabilidad: Lo percibiran todos aquellos trabajadores que en el ambito

de las funciones propias de la categoria profesional por 1a que fueron contratados, se les
asignen, de forma expresa y preponderante o exclusiva, ocupaciones de organizacidn,
mando y/o control de las tareas y/o del personal de la residencia. Este plus se retribuira

por una cantidad equivalente al 20% del salario base.

D) Plus de nocturnidad: 1as horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las

veintidds y las seis horas tendrén una retribucion especifica incrementada en un 25 por 100

sobre el salario base, segiin Anexo .
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Art. 66.- CONCEPTOS NO SALARIALES

No tendrin la consideracion de salarios las cantidades percibidas por la persona
trabajadora en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como

consecuencia de su actividad laboral.

Art. 67.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se conceptuardn como horas extraordinarias, aquellas que consideradas en su
conjunto diario, semanal o anual excedan de la jornada pactada en el presente pacto,
haciendo salvedad de lo que en el articulo 16 de este pacto se regula para las jornadas de

12 horas.

La realizacidén por parte del trabajador de horas extraordinarias es voluntaria. Se
consideraran de obligada realizacidn cuando sean necesarias para prevenir o reparar

siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas bien retribuyéndolas con un factor
de 1,75 sobre el valor salario-hora base o bien acumulando una hora y media de descanso
retribuido por cada hora extraordinaria reslizada. Para el disfrute de dicho descanso, la

persona trabajadora, podra acumularlo hasta completar una jornada habitual.

Cuando se produzca de forma imprevista una prolongacion de la jornada se

compensaran segun:

A) Si el tiempo de prolongacién imprevista de la jornada diaria supera los 60 minutos

se compensara segun el parrafo anterior.

B) Si el tiempo de prolongacidn imprevisto de la jornada diaria no supera los 60
minutos continuados, podra ser compensado de acuerdo con la empresa en iguai tiempo

de descanso como minimo.
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CAPITULO IX: CLAUSULA DE DESCUELGUE

Art. 68.- CONDICIONES GENERALES

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de las condiciones econémicas
establecidas en al capitulo anterior del presente Pacto les provoque una situacion
econdmica negativa en sus resultados, podran proceder a inaplicar en la empresa las tablas

salariales vigentes segun el presente Pacto.

Art. 69.- PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION PARA EL DESCUELGUE

Se procedera a un previo desarrollo de periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores - Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de
octubre-, con |a eficacia establecida, para el resultado del periodo de consultas, establece
el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre- con las siguientes peculiaridades:

69.1.- Cuando la finalizacién del periodo de consultas finalice con acuerdo entre las
partes, el mismo debera ser comunicado a la Comision Paritaria de este Pacto de Eficacia

Limitada.

69.2.- En caso de desacuerdo, a la finalizacidn del periodo de consultas, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comisidn Paritaria del Pacto de Eficacia

Limitada.

69.3.- En el supuesto en el que la Comision Paritaria tampoco alcanzase un acuerdo, se
estaria a los mecanismos de solucion de conflictos determinados en el articulo 10 de este

Pacto de Eficacia Limitada.
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CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO:

Art. 70.- INFRACCIONES DEL PERSONAL

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos

laboraies, de acuerdo con |a graduacion de faltas y sanciones siguientes:
A) FALTAS LEVES:

1. El retraso y/o la negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacién de los locales, materiales o documentos de la empresa, salvo que por

su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. lano comunicacién con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por

causa justificada, salve que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. De3ab5faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio o al finalizar la jornada,

no superior a 15 minutos, sin causa justificada.
4. Lafalta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o
situacion familiar que pueda afectar a la relacién laboral, obligaciones tributarias o de la

seguridad social.

6. El uso de teléfono mdvil personal para asuntos privados en su jornada laboral,

excepto casos de urgencia comunicados previamente a Direccion y autorizados por ésta.

7. No llevar visible la tarjeta identificativa si la hubiera, o no lievar el uniforme

reglamentario completo, durante su jornada de trabajo.

B) FALTAS GRAVES:

1. Elretraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como |a indebida
utilizacién de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de manifiesta

gravedad.
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2. lafalta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa justificada, en un

periodo de 30 dias, no comunicar la ausencia al mismo

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la
jornada, sin causa justificada durante mas de 5 dias y menos de 10 en un periodo de 30

dias.
4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad
y salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y

la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

6. La negativa a pasar la revisién médica cuando ésta resulte obligatoria, y/o a
adoptar aquellas medidas profilacticas aconsejables relacionadas con la salud e higiene de

los usuarios.

7. Elempleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones

ajenas o en beneficio propio.
8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacidn del servicio.

9. La falta de respeto debido a las personas usuarias, compaiieros y comparieras de
trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y acompaiiantes y las de abuso de

autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono mdvil o aparato buscapersonas
facilitados por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate

de guardias localizadas que serd considerada falta muy grave.

11. La reincidencia en la comisién de una falta leve, aunque sea de diferente
naturaleza dentro de un periodo de 90 dias a contar desde la fecha de sancién de la anterior

falta, siempre que se produzca sancidn por ese motivo.
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C) FALTAS MUY GRAVES:

1. Dar aconocer el proceso patologico e intimidad de la persona residente o usuaria

y cualquier dato de indole personal protegido por la legislacion vigente.

2. El fraude, la deslealtad, la trasgresion de la buena fe contractual v el abuso de

confianza en las gestiones encomendadas

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un periodo

de 30 dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad, alinicio de |a jornada, no justificadas durante
mas de 10 dias en un periodo de 30 dias o durante mas de 30 dias durante un periodo de

90 dias.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a las personas
residentes, usuarios/as, compafieros y compafieras de trabajo de cualguier categoria, asi
como a la familia y acompaiiantes, o a cualquier otra persona que se relaciona con la

empreaesa.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econémicos o en especie de las
personas usuarias del centro, de sus familias, personal y voluntariado; asi como ofrecerlos,

entre personal del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc. de usuarios/as, del centro, del

servicio, ¢ del personal.
8. Elacoso, por razén de sexo, de orientacion y/o identidad sexual, laboral y moral.
9. Poner aotra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

10. La negligencia en la preparacién y/o administracion de la medicacion, o cualquier
otra negligencia gque repercuta en la salud o integridad de las personas usuarias del centro

0 servicio.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares
el cambio de Residencia o servicio, asi como la derivacién de las personas residentes o

usuarias al propio domicilio del personal o de particulares e igualmente hacer publicos los

a "
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datos personales y/o teléfonos de residentes o familiares a personas ajenas a la Residencia

O servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de incapacidad

temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas
desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hatia personas con contrato no

indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.
14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas

facilitado por la empresa durante las guardias localizadas.

16. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad
y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la

integridad fisica.
17. El abuso de autoridad en el desempeiio de funciones.

18. Dormir en el horario de la jornada laboral, fuera de su tiempo de descanso en

jornada programado.

19. E! uso de teléfono mévil personal para asuntos privados en su jornada laboral,
excepto casos de urgencia comunicados previamente a Direccién y autorizados por ésta, si
cuando del empleo injustificado se derivan dafios en personas y/u objetos propiedad de la

empresa.

20. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre-

21. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias a contar desde lafecha de

sancién de la anterior falta, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese

mediado sancién.
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Art. 71.- SANCIONES POR INFRACCIONES DEL PERSONAL

Las sanciones que podran imponerse en funcién de |a calificacion de las faltas seran las

siguientes:
A) POR FALTAS LEVES:
1. Amonestacién por escrito.

2. Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias, sin perjuicio, en el caso de faltas de

asistencia o puntualidad, del descuento proporcional de las retribuciones correspondientes

al tiempo dejado de trabajar

B} POR FALTAS GRAVES:

1. Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 30 dias, sin perjuicio, en el caso de
faltas de asistencia o puntualidad, del descuento proporcional de las retribuciones

correspondientes al tiempo dejado de trabajar

C) POR FALTAS MUY GRAVES:
1. Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias,

2. Despido.

Art. 72.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR: TRAMITACION Y
PRESCRIPCION

Las sanciones se notificaran de forma motivada a la persona interesada para su
conocimiento y efectos, dandose traslado de dicha notificacion al comité de empresa o

personas delegadas del personal.

Para la imposiciéon de sanciones por falta grave y muy grave serd preceptiva la
instruccion de un expediente disciplinario. Este expediente se incoard previo conocimiento
de la infraccidn, remitiendo al interesado/a pliego de cargos con exposicion sucinta de los

hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado al

KL;\“ (e
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Comité de Empresa o personas delegadas del personal para que, por ambas partes y en el
plazo de cinco dias naturales, puedan manifestar a la direccién lo que consideren
conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido diche plaze y aunque
el Comité de Empresa, la persona trabajadora, © ambos no hayan hecho uso de! derecho
que se le concede a formular alegaciones, se procederd a imponer a la persona trabajadora
la sancidn que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el

presente Pacto.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la
imposicion de las sanciones, cualquiera que sea su gravedad, cuando se trate de miembros
del Comité de Empresa, delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos

sindicales como si aln se haltaran en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los
sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses

de haberse cometido.

Art. 73.- INFRACCIONES DE LA EMPRESA

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las

disposiciones legales en materia de trabajo, al Pacto, y demas normas de aplicacion.

Se sancionard la obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos

judiciales.

Se tramitardn de acuerdo con la normativa vigente.
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CAPITULO XI: DERECHOS SINDICALES

Catalunya

Art. 74.- DERECHOS SINDICALES

Los comités de empresa y delegados de personal tendran, entre otros, los siguientes

derechos y funciones:

A} Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su centro de

trabajo por faltas leves, graves y muy graves.

B} Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y

los mecanismos de prevencion que se utilizan

C} De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacién y también el resto de los pactos, condiciones y usos del
empresario en vigor, formulando, si es necesario las acciones legales pertinentes ante la

empresa y los organismos o tribunales competentes,

D) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el ejercicio del
trabajo en la empresa con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del

Estatuto de los Trabajadores - Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre-.

Art. 75.- GARANTIAS DE LAS PERSONAS REPRESENTANTES DEL
PERSONAL

Adem3s de las garantias que previenen los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre-, los
representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de

acuerdo con |a siguiente escala:
De 0 a 25 trabajadores: 20 horas
De 26 a 50 trabajadores: 25 horas
De 51 a 250 trabajadores: 30 horas
Inrele
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De 251 en adelante: 40 horas

La utilizacién del crédito tendra dedicacion preferente con la Gnica limitacion de la
obligacién de comunicar, previamente, su inicio y también la incorporacién al trabajo en el
momento de producirse. El crédito de horas mensuales retribuidas para los representantes
podra acumularse en uno o diversos delegados, pero deberd ser comunicado con la
antelaciéon suficiente. Asimismo, se facilitardn tablones de anuncios para que, bajo la
responsabilidad de los representantes sindicales, se coloquen aquellos avisos y
comunicaciones gue haya que efactuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablones se
distribuiran en los puntos y lugares visibles para permitir que la informacion llegue

facilmente al personal

75.1.- Secciones Sindicales

Las empresas respetaran los derechos de todo el personal a sindicarse libremente.
Permitiran que las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recoger cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo, sin
perturbar la actividad normal. No podrd condicionar la ocupacién de un trabajador o una
trabajadora el hecho de que esté o no afiliado o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
podrd incomodarlo o perjudicarlo de ninguna otra forma, a causa de su afiliacion o

actividad sindical.

En los centros de trabajo habra tablones de anuncios en los que los sindicatos

implantados podran insertar sus comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en los
centros de trabajo o agrupaciones provinciales (entendiéndose que tienen esta
consideracion los que figuran como tales en los procesos electorales). La representacion
delas secciones sindicales serd ejercida por un delegado sindical, que deberd ser trabajador
o trabajadora en activo del centro de trabajo respective. La funcion del delegado sindical
serd la de defender los intereses del sindicato o confederacién a la que representa y de sus
afiliados en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicaciéon entre su

sindicato o confederacion y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la LOLS.
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A requerimiento del delegado sindical, la empresa descontara en la némina mensual de los
trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente y con la autorizacién previa

del trabajador/a.

La empresa y las organizaciones sindicales més representativas podran acordar
sistemas que permitan la realizacién de las tareas sindicales en favor de un determinado

ndmero de trabajadores/as que pertenezcan a alguna de las organizaciones citadas.

Los delegados sindicales gozardn de los mismos derechos y garantias que los

representantes de los trabajadores/as en los comités de centro o delegados de personal.

75.2.- Asambleas

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20 por
100 del total de la plantilla, en aquellos centros de trabajo de mds de 50 personas
trabajadoras, y el 30 por 100 en los de menos de 50 personas trabajadoras, podran
convocar reuniones con un minimo de 24 horas, previa comunicacion a la empresa, dentro
de horas de trabajo y con un maximo anual para su realizacién de 50 horas. No pudiéndose
acumular de mes en mes y con un tope de 10 horas mensuales. La comunicacidn expresara

el orden del dia de los temas a tratar.

75.3.- Mesas Negociadoras

A los representantes sindicales que participen en la Comisién Paritaria o
Negociadora del Pacto de Eficacia les serdn concedidos permisos retribuidos que sean

necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociador.
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CAPITULO Xl

Art. 76.- DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAIADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO, SEXUAL O DE TERRORISMO

Las trabajadoras victimas de la violencia de género tienen derecho:
76.1. - Ala reduccion de su jornada con disminucién proporcional del salario

76.2.- A la reordenacion de su tiempo de trabajo, bien adaptando su horario, o bien
aplicando el horario flexible o mediante cualquier otra férmula que se utilice en la empresa

para ello.

76.3.- A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria profesional equivalente, en el supuesto de que la persona trabajadora tenga
que abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste sus servicios cuando la

empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades.

La empresa tiene la obligacion de comunicar a la trabajadora las vacantes existentes o

que puedan producirse en el futuro

La duracidn inicial del desplazamiento serd de seis a doce meses durante los cuales |a

trabajadora conservard el derecho de reserva del puesto de trabajo de origen.

Transcurrido el tiempo de desplazamiento la trabajadora puede optar entre el retorno
al puesto de trabajo anterior, por continuar en el nuevo decayendo su derecho de reserva
o por extinguir el contrato de trabajo con derecho a una indemnizacién de 20 dias de salario

por afio de servicio, con un maximo de 12 mensualidades.

76.4.- A la suspension de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por un
pericdo de una duracién no superior a seis meses, salvo que el juez prorrogue la
suspensidn, por pericdos de tres meses hasta un méximao de dieciocho meses, con reserva

de su puesto de trabajo.

74
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76.5.- A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser

victima de esta clase de violencia.

76.6.- Las bajas laborales motivadas por la situacidn fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de asistencia o por los servicios de

salud no se computaran como faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral

76.7.- La situacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da

derecho al nacimiento de los anteriores derechos laborales se puede acreditar mediante:

1. Titulo de caracter judicial: sentencia condenatoria, orden de proteccidn,

resolucion judicial con medida cautelar a favor de victima o informe Ministerio Fiscal.
2. Acreditacién Administrativa: informe de servicios sociales o especializados

Sera suficiente para considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad

de la trabajadora victima de la violencia de género un dictamen de los Servicios

Sociales.
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ANEXO |: TABLAS SALARIALES

GRUPO CATEGORIA SALARIO BASE
| DIRECCION

Director/a

Medico

Psicologo/a

Resto asimilados

1l MANDOS INTERMEDIOS

Enfermero/a

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Trabajador/a Social

Cocinerofa

Resto asimilados

i PERSONAL CUALIFICADO

Oficial administrativo

TASOC

Resto asimilados

v PERSONAL AUXILIAR Y/O ASISTENCIAL

Auxiliar Mantenimiento

Gerocultor/a

Monitor/a

Auxiliar administrativo

Resto asimilados

v PERSONAL SERVICIOS

Telefonista/Porteria/recepcién

Limpieza/lavanderia/plancha

Resto asimilados .

RS
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ANEXO Il. GRADOS PARENTESCO

Grado 12
e &
Padre/Madre |Hermano/Hermana Tio/Tia Primos
Suegro/Suegra Abuelo/Abuela |Bisabuelo/Bisabuela Tios abuelos
Hijo/Hija Nieto/Nieta Biznieto/Biznieta
Yerno/Nuera Cufiado/Cuiiada Sobrino/Sobrina
o D
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